
สำนักงานบัณฑิตศึกษา  สำนักวิชาการ
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ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
 ระดับบัณฑิตศึกษา 
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สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับนักศึกษา (รหัส GS-St-01) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การดำเนินการรับนักศึกษา ได้นักศึกษาใหม่ตามจำนวนที่กำหนดในแผนการรับนักศึกษา รับ

นักศึกษาทีม่ีคุณสมบัติตามเกณฑ์การรับนักศึกษา และมีพ้ืนฐานความรู้ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่เรียน  

ขอบเขต 
การจัดทำแผนการรับนักศึกษา การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การรับสมัครผู้เข้าศึกษา การคัดเลือกผู้เข้า

ศึกษา การประกาศผลการคัดเลือก การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา การนำผลการประเมินมาปรับปรุง 
และพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

คำนิยาม 
การรับนักศึกษา หมายถึง การดำเนินการรับนักศึกษาใหม่  เพื่อเข้าศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ของสถาบันพระบรมราชชนก ตามแผนการรับนักศึกษา หลักเกณฑ์ วิธีการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก  

ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ: 
ร้อยละของนักศึกษารับใหมเ่ป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้รับผิดชอบ 
1. คณบดี และรองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิตศึกษา
2. ผู้อำนวยการวิทยาลัย
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ
5. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน
6. คณะกรรมการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
7. สำนักงานบัณฑิตศึกษา

ผังข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับนักศึกษา 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับนักศึกษา 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

                           

1. คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
ทบทวนแผนการรับนักศกึษาที่กำหนด
ในหลักสูตร
   1.1 กรณีที่จำนวนการรับนักศึกษา
เท่ากับหรือไม่เกินร้อยละ 10 ของแผน การ
รับนักศึกษาที่กำหนดใน หลักสูตร ให้
ดำเนินการรับนักศึกษาในขั้นตอนที่ 12 
   1.2 กรณีทีจ่ำนวนการรับนักศึกษา 
มากกว่าร้อยละ 10 ของแผนการรับ
นักศึกษาที่กำหนด ใหด้ำเนินการตาม
ขั้นตอน ในข้อ 2 

1.3 กรณมีีผูผ้่านการคัดเลือก น้อย
กว่า 5 คนต่อหลักสูตร ให้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนในข้อ 2 (ยกเว้น หลักสูตรที่
เปิดแผนวิทยานิพนธ์เพยีงอย่างเดียว) 

ก่อน
เปิดรับ
สมัคร
นักศึกษาปี
การศึกษา
ใหม ่อย่าง
น้อย 6 
เดือน 

คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 

- แผน
การรับ
นักศึกษา

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำ
หนังสือขอกำหนดแผน/ทบทวน
แผนการรับนักศึกษาเสนอต่อคณะ
กรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ
เพื่อพิจารณาแผนการรับนักศึกษา

2.1 กรณีเป็นหลักสูตรของคณะ 
เสนอผ่านคณบดี  
2.2 กรณีหลักสูตรของวิทยาลัย 
เสนอผ่านคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อพิจารณา เมื่อผ่านการ
เห็นชอบจึงเสนอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะผ่านคณบดี 

ภายใน 1 
สัปดาห ์

คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 

-แผน
การรับ
นักศึกษา

เริ่มต้น 

1. กำหนด/ทบทวนแผน
การรับนักศึกษาตามที่กำหนด 

ไว้ในหลักสตูร 

2. ทำหนังสือขอกำหนด/
ทบทวนแผนการรับนักศึกษา

เสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

a 

ขั้นตอนที่ 1 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
คณะพิจารณาแผนการรับนักศึกษา 
    3.1 กรณีไม่เห็นชอบ ให้คณะกรรม- 
การบริหารหลักสูตรทบทวนและเสนอเพื่อ
พิจารณาอีกครั้ง ตามขั้นตอนในข้อ 1 
    3.2 กรณเีห็นชอบ ใหด้ำเนินการตาม
ขั้นตอนในข้อ 4 

ภายใน 1 
เดือน 

-คณะกรรม
การบัณฑติ
ศึกษาระดับ
คณะ

แผนการ
รับ
นักศึกษา 

4. ประธานคณะกรรมการบัณฑิต
ศึกษาระดับคณะ เสนอแผนการรับ
นักศึกษาต่อคณะกรรมการประจำ
คณะเพื่อรับทราบ

ภายใน 2 
สัปดาห์  

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

แผนการ
รับ
นักศึกษา 

5.ประธานคณะกรรมการบัณฑิต
ศึกษาระดับคณะ เสนอแผนการรบั
นักศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
บัณฑิตศึกษาเพื่อรับเรื่องนำเข้า
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา

ภายใน 2 
สัปดาห ์

ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

-แผนการ
รับ
นักศึกษา
-รายงาน
การ
ประชุม

6. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
สถาบัน พิจารณาแผนการรับ
นักศึกษา แล้วแจ้งผลต่อสำนักงาน
บัณฑิตศึกษาเพื่อแจ้งคณะ
   6.1 กรณไีมเ่ห็นชอบใหค้ณะกรรม- 
การบณัฑติศึกษาระดับคณะทบทวน
และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้งตาม
ขั้นตอนที่ 3  

ภายใน 2
สัปดาห ์

- คณะกรรม
การบัณฑติ
ศึกษาระดับ
สถาบัน

-แผนการ
รับ
นักศึกษา
-รายงาน
การประชุม
คณะ
กรรมการ
บัณฑิต

6.2 กรณเีห็นชอบ ใหด้ำเนินการตาม
ขั้นตอนในข้อ 7 

ศึกษา 
ระดับคณะ 

7. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต
ศึกษาจัดทำวาระการประชุม เพื่อ
เสนอแผนการรับนักศึกษาต่อสภา
วิชาการ ผ่านคณบดี

ภายใน 2
สัปดาห ์

- รองคณบดี
ที่รับผิดชอบ
บัณฑิต
ศึกษา

- แบบเสนอ
วาระการ
ประชุม
สภาวิชาการ

เห็นชอบ 

7. เสนอแผนการรับนักศึกษา
ต่อสภาวิชาการ 

4. รับทราบแผน
การรับนักศึกษา

5. เสนอแผนการรับนักศึกษา
ต่อผู้อำนวยการสำนักงาน

บัณฑิตศึกษา 

ไม่เห็นชอบ 

3. พิจารณา
แผนการรับนัก
ศึกษา

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

6.พิจารณาแผนการ
รับนักศกึษา 

a 

b 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

    

   - คณบด ี - รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ
บัณฑิต 
ศึกษา
ระดับ
สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. สภาวิชาการพิจารณาแผนการรับ
นักศึกษา แล้วแจ้งผลต่อคณะและ
สำนักงานบัณฑิตศึกษา 
   8.1 กรณีไม่เห็นชอบ คณะทบทวน 
และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง         
   8.2 กรณีเห็นชอบ ให้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนในข้อ 9 

ภายใน 1 
เดือน 

สภาวิชาการ รายงาน
การประชุม
สภาวิชาการ 

 9. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา จัดทำวาระการประชุมเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานบัณฑิตศึกษา
เพื่อรับเรื่องนำเข้าสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา ผ่านคณบด ี

ภายใน 2
สัปดาห ์

- รองคณบดี 
ที่รับผิดชอบ
บัณฑิต 
ศึกษา 
- คณบด ี

- แบบ
เสนอ วาระ
การประชุม
สำนกังาน
บัณฑติ 
ศึกษา 
- รายงาน
การประชุม
บัณฑิต 
ศึกษา 

 10. เลขานุการสำนักงานบณัฑติศึกษา
จัดทำวาระการประชุม เพื่อเสนอ
แผนการรับนักศึกษาต่อสภาสถาบนั 
ผ่านผู้อำนวยการสำนักงาน
บัณฑิตศึกษา  
 

ภายใน 2
สัปดาห ์

- เลขานุการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 
- ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

- แบบเสนอ 
วาระการ
ประชุม
สภาสถาบัน 
- รายงาน
การประชุม
สภาวิชาการ 

     

ไม่เห็นชอบ 

8. สภาวิชาการ
พิจารณาแผน 

การรับนกัศึกษา 
 เห็นชอบ 

9. เสนอแผนการรับนักศึกษา 
ต่อสำนักงานบัณฑิตศึกษา 

 

10. จัดทำวาระการประชุม
เพื่อเสนอแผนการรับ
นักศึกษาต่อสภาสถาบัน 

 
 
 

b 

c 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 11. สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแผน 
การผลิตนักศึกษาประจำปี แล้ว 
แจ้งผลต่อคณะ 
   11.1 กรณีไม่อนุมัติ คณะทบทวน
และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง        
   11.2 กรณีอนุมตัิ แจ้งมายังคณะ 
เพื่อดำเนินการรับสมคัรนักศึกษา ใน
กรณีที่จำนวนการรบันักศกึษามากกว่า
ร้อยละ 10 คณะแจ้งไปยังสภาวิชาชีพ
เพื่อพิจารณา /ทราบ และดำเนนิการ
ตามขั้นตอนในข้อ 10 

ภายใน 1 
เดือน  

- สภาสถาบัน 
 

รายงาน
การประชุม
สภาสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

12. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับสมคัรและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา 
12.1 กรณี หลักสูตรของคณะ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ
รายชื่อคณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ต่อรอง
คณบดีที ่ร ับผิดชอบบัณฑิตศึกษา
เพื่อให้คณบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง  
12.2 กรณีหลักสูตรของวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ผ่าน
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ก่อนเสนอต่อ
คณบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง  

ภายใน 2 
สัปดาห ์

-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 
- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
- คณบด ี
-ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรม 
การรับ
สมัครและ
คัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 

13. คณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาจัดทำร่าง
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และปฏิทินการรับ 
 
 

ภายใน 2 
สัปดาห ์

คณะกรรมการ
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 

ร่าง
ประกาศ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก  
 

ไม่อนุมัต ิ

11. สภาสถาบนั
พิจารณาแผน 

การรับนกัศึกษา 
 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับสมัครและคัดเลือกบุคคล 

เข้าศึกษา 

13. จัดทำร่างประกาศ 
สถาบันพระบรมราชชนก  

เรื่อง การรับบุคคลเข้าศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษา  

และปฏิทินการรับสมัคร 
 

อนุมัต ิ

c 

d 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 สมัครเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ และแจ้ง 
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
ทราบ 

  เรื่อง การ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดับ
บัณฑิต 
ศึกษา 
และปฏิทิน 
การรับ
สมัคร 

 14. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ พิจารณาร่างประกาศ
สถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การรับ 
บุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
และปฏิทินการรับสมัครแล้วแจ้งผล
ต่อคณะ 
   14.1 กรณีไม่เห็นชอบคณะกรรม- 
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา ทบทวนและเสนอเพื่อพิจารณา
อีกครั้ง        
   14.2 กรณีเห็นชอบ ให้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนในข้อ 15 

ภายใน 2
สัปดาห ์

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- ร่าง
ประกาศ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง การ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดับ
บัณฑิต 
ศึกษาและ
ปฏิทิน 
การรับ
สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ นำร่างประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนก เรื่องการรับบุคคล
เข้าศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา และ
ปฏิทินการรับสมัครเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

ภายใน 2 
สัปดาห์  

- ประธาน
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
 

รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ  
บัณฑิต 
 

14. พิจารณารา่ง
ประกาศฯ และ
ปฏิทินการรับ

สมัคร 

15. เสนอผลการพิจารณา ร่าง
ประกาศฯ 

ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

d 

e 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 เพื่อรับเรื่องนำเข้าคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

 -ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

ศึกษา
ระดับคณะ 

 16. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
สถาบัน พิจารณาร่างประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนก เรื่อง การรับบุคคล
เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และ
ปฏิทินการรับสมัครแล้วแจ้งผลต่อคณะ 
   16.1 กรณีไม่เห็นชอบ คณะกรรมการ
รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ทบทวนและเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
ตามขั้นตอนในข้อ 11        
   16.2 กรณีเห็นชอบ ดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนในข้อ 17 

ภายใน 1
เดือน   

-  คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน 
-  คณะกรรมการ 
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 

- รา่ง
ประกาศ
สถาบัน 
พระบรม
ราชชนก 
เรื่องการ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดบั
บัณฑติ 
ศึกษา และ 
ปฏิทินการ
รับสมคัร 
- รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ
บัณฑติ 
ศึกษา
ระดับ
สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา เสนอร่าง ประกาศสถาบันพระ
บรมราชชนก เรื่อง การรับบุคคลเข้า
ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และ
ปฏิทินการรับสมัคร ผ่านคณบดี เพื่อ
ดำเนินการจัดทำเป็นประกาศของ
สถาบัน โดยให้อธิการบดีลงนาม 

ภายใน 1
สัปดาห ์

- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
- คณบด ี
- อธิการบดี 
 

-  ร่างประกาศ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง การ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดับ
บัณฑิต 

ไม่เห็นชอบ 

f 

16. พิจารณารา่ง
ประกาศฯ และ
ปฏิทินการรับ

สมัคร 

17. เสนอร่างประกาศ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 เรื่อง การรับบุคคลเข้าศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษา และ

ปฏิทินการรับสมัคร ให้
อธิการบดีลงนาม 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

e ขั้นตอน 11 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

 ศึกษา 
และปฏิทิน 
การรับสมัคร 

 

 

 

18. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วิเคราะหแ์ละกำหนดกลุ่ม
ลูกค้า ทั้งกลุ่มลูกค้าในอดีต (ได้แก่ 
ศิษย์เก่า และผู้เข้ารับการอบรม) 
ลูกค้าปัจจุบัน (ได้แก ่นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย) และลูกค้าในอนาคต (ไดแ้ก่ 
บุคลากรสุขภาพทีส่ำเรจ็การศึกษา
จากสถาบันการศึกษาอื่น) ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่หลักสตูร
กำหนด และช่องทางการสื่อสารเพื่อ
วางแผนการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
และการรับสมัคร 

ก่อนเปิด
ภาค
การศึกษา
อย่างน้อย 
6-7 เดือน 

-รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

-การวางแผน
การประชา 
สัมพันธ์
หลักสูตร 

 19. รองคณบดีที่รบัผดิชอบบณัฑิต 
ศึกษาและคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร ดำเนนิการประกาศรับสมคัร
นักศึกษา ผา่นช่องทางของสถาบันพระ
บรมราชชนก คณะ และวิทยาลัย ไดแ้ก่ 
เวบ็ไซต์ สือ่อิเลคทรอนิกส ์แผน่พับ 
รวมทั้ง จดัทำหนังสือราชการเพื่อ
ประชาสมัพันธ์การรับสมคัรนกัศึกษา 
ทั้งนี้ การประชาสมัพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษา ต้องให้ขอ้มลูของหลกัสตูร 
รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสตูร 
โปรแกรมการศึกษา คณุสมบตัิในการ
เข้าศึกษา และการสำเรจ็การศกึษา  

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

. รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ของสถาบัน
พระบรมราช
ชนก คณะ
และวิทยาลัย 

- ประกาศ
การรับสมัคร
นักศึกษา 
-  แบบฟอรม์
รับสมคัร 

 20. คณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาดำเนินการ
คัดเลือกนักศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด แล้วให้ผู้สมัครเข้า
ศึกษา ประเมินผลความพึงพอใจต่อ
กระบวนการรับนักศึกษา 

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

คณะกรรมการ
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 

- เอกสาร
การสอบ/
สัมภาษณ์ 
และเอกสาร
การคัดเลือก 
- แบบ
ประเมิน 

g 

19. ประกาศรับสมัครนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  

20. ดำเนินการคัดเลือก  
บุคคลเข้าศึกษาตามเกณฑ ์

ทีห่ลักสูตรกำหนด 

18. วิเคราะห์และกำหนดกลุ่ม
ลูกค้า ที่มีคณุสมบตัิตาม
เกณฑ์ และช่องทางการ
สื่อสารเพื่อวางแผนการ

ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและ
การรับสมัคร 

f 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

    ความพึง
พอใจต่อ
กระบวน 
การรับ
นักศึกษา 

 21. คณะกรรมการร ับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา แจ้งผล 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ต่อ
คณะเพื่อจัดทำร่างประกาศแจ้งผล
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
21.1 กรณีหลกัสูตรคณะ แจ้งผลต่อ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
และรองคณบดีที่รบัผดิชอบบณัฑติ 
ศึกษา  
21.2 กรณีหลกัสูตรวิทยาลัย แจ้งผล
ต่อประธานคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร ผู้อำนวยการวิทยาลยั และ
รองคณบดีที่รบัผดิชอบบณัฑติศึกษา  

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

- คณะกรรมการ 
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 
-ประธาน
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 
-รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

บันทึก
ข้อความ
แจ้งผล 
การคัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

 22. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา จัดทำประกาศของสถาบันพระ
บรมราชชนก เรื่อง ผลการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา โดยให้อธิการบดีลง
นาม ผ่านคณบดี 
 

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณบด ี
-อธิการบด ี

ประกาศ
ของสถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง ผล
การคัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. รองคณบดีที่รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรเผยแพร่ประกาศของ
สถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง ผลการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในเวบไซต์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก คณะ และ
วิทยาลัย 
 

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

-รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

ประกาศ
ของสถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง ผล
การคัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

21. แจ้งผลการคัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษาต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

 

22. จัดทำประกาศผลการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

 

23. ประกาศผลการคดัเลือก
บุคคลเข้าศึกษา 

 

g 

h 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

   
 

 24. นักศึกษาใหม่ชำระค่าลงทะเบียน 
รายงานตัวเข้าศึกษา และเข้ารับการ
ปฐมนิเทศตามประกาศของสถาบัน  

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 
 

- นักศึกษาใหม่  
 

- ประกาศ
ของสถาบัน  
- รายชื่อ
นักศึกษา
ใหม่  

 25. คณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประเมิน
กระบวนการและผลการรับนักศึกษา
ช่องทางการสื่อสาร และความพึงพอใจ 
รวมทั้งจัดทำรายงานผลการประเมิน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

หลังจาก
การรับ
นักศึกษา 
1 -2  
เดือน  

- คณะกรรมการ 
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 
 

- รายงาน
ผลการ
ประเมิน
กระบวนการ 
และผลการ 
รับนักศกึษา  
 

 26. ประธานคณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ รายงานผลการรับ
นักศึกษา ต่อคณะกรรมการประจำ
คณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน สภาวิชาการ และสภา
สถาบัน 

หลังจาก
การรับ
นักศึกษา  

-ประธาน
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

-รายงาน
ผลการรับ
นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตามผล
การประเมินการวิเคราะห์และปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความต้องการของ
สังคม นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
องค์วิชาชีพ (ถ้ามี) และสถาบันพระบรม
ราชชนก รวมทั้ง ความพร้อมของคณะ
ทั้งด้านอัตรากำลัง (FTES) คณุสมบตัิ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
งบประมาณ Unit cost และสิ่งสนับ  

ก่อนการรับ
นักศึกษา 
ใน รอบ
ต่อไปหรือปี
การ ศึกษา
ถัดไป 

- คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
หลักสตูร 

- รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 

     

24. ชำระค่าลงทะเบียน 
และรายงานตวัเข้าศึกษา 

25. ประเมินกระบวนการและ 

ผลการรับนักศึกษา 

 

27. ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการตามผล 

การประเมินและการวเิคราะห์
ปัจจัยที่เกี่ยข้อง 

 

h 

 

26. รายงานผลการรับ
นักศึกษา 

 

i 



15 

 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 สนุนการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาระดบัคณะ 

และระดับสถาบัน เพื่อดำเนิน การ
ปรับปรุงการรับนักศึกษาในปีรอบต่อไป 

   

 28.รองคณบดีที่รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจัดทำและรายงานผล
แนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ และระดับ
สถาบัน  
 

หลัง
ดำเนินการ 
ในการรับ
นักศึกษาใน
รอบต่อไป
หรือปี
การศึกษา
ถัดไป 

- รองคณบดี 
ที่รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา  
-  คณะกรรมการ 
บริหาร
หลักสตูร 

รายงาน
ผลแนว
ปฏิบัติที่ดี 
โดยมี
หลักฐาน
เชิงประจกัษ ์

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ 2564 และ 2567 
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
3. คู่มือการรับนักศึกษาใหม่  
4. ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
5. ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มการรับสมัครเข้าศึกษา 
2. แบบฟอร์มการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา   
3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนักศึกษา 

เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการ
จัดเก็บ 

1. ใบสมัครและเอกสาร 
ประกอบการสมัครของ
ผู้สมัครเข้าศึกษา 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

- คณะหรือวิทยาลัย 
ที่เปิดสอน 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มงาน 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

28. รายงานผลแนวปฏิบัติทีด่ี  
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ ์

สิ้นสุด 

i 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการ
จัดเก็บ 

- รองคณบดีที่
รบัผิดชอบบัณฑิตศึกษา 

 
 

2. ประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนกที่
เกี่ยวข้อง และปฏิทิน
การรับสมัคร  

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
- รองคณบดีที่
รับผิดชอบบัณฑิตศึกษา 

- คณะหรือวิทยาลัย 
ที่เปิดสอน 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มงาน 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
 

3. แบบประเมินความ
พึงพอใจต่อกระบวนการ 
รับนักศึกษา 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 

- คณะหรือวิทยาลัย 
ที่เปิดสอน 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มงาน 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
 
 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้  ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงานคือ 
         - ร้อยละของนักศึกษารับใหมเ่ป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
ร้อยละของนักศึกษารับใหม่
เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ร้อยละของนักศึกษารับใหม่เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

 
ร้อยละของนักศึกษารับใหม่  

          = A X 100 
                B 
A = จำนวนนักศึกษาใหม่ที่
รับเข้าศึกษา 
B = จำนวนนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตรทั้งหมด 
ที่กำหนดในแผนการรับ 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน - งานบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
-  สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 
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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ 
(รหัส GS-St-03) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอบเขต 
การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ทักษะตาม Top 10 Skills และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การดำเนินการตามแผนการ
ประเมิน ผลการดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการพัฒนาการดำเนินการ เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ 
ท่ีดีเป็นรูปธรรม  

คำนิยาม 
การพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ ความ 

สามารถในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ท่ีสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพนักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามสมรรถนะหลัก 
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด ได้แก่ 4Cs for C (การคิดแบบ มีวิจารณญาณ: Critical 
thinking; การคิดอย่างสร้างสรรค์: Creativity; การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน: Collaboration; การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ: 

Communication) 2) ทักษะตาม Top 10 Skills 3) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ:  
         1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกช้ันปี ท่ีมีต่อการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษา  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
         2. ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามสมรรถนะหลัก 
ของผู้สำเร็จการศึกษาทีส่ถาบันพระบรมราชชนกกำหนด ทักษะตาม Top 10 Skills  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00     
         3. นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ร้อยละ 30 

ผู้รับผิดชอบ 
       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
       2. คณะกรรมการคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  

 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

 
 

 
 

   

 
 
 
 
                                                  

1. คณบดี / ผอ.วิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกบั
การพัฒนาศักยภาพและ 
ทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  
ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้เก่ียวข้อง ในการดำเนินการ 

2 เดือน 
ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 

- คณบด ี
-  คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องกบั
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
นักศึกษา 
และทักษะการ 
เรียนรู ้

คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
ทีเ่กี่ยวข้องกบั
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
และทักษะ 
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 

2. คณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียน 
รู้ของนักศึกษา และคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร สำรวจความต้องการ 
และความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการเรียนรู้ของ     
นักศึกษาจากแหล่งข้อมูล ได้แก่ 
นักศึกษา องค์กรและผูเ้กี่ยวข้อง
เพื่อใช้เป็นข้อมูล ประกอบการ 
จัดทำแผน 
 
 
 

1 เดือนครึ่ง 
ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
-  คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
และทักษะ 
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
- นักศึกษา 
- องค์กร 
-ผู้เกี่ยวข้อง 
 

- แบบสำรวจ 
ความต้องการ 
การพัฒนา 
ศักยภาพและ 
ทักษะการเรียน
รู้ดา้นตา่งๆ 
ของนักศึกษา 
- รายงาน 
การพัฒนาศักย
ภาพและทักษะ 
การเรียนรูข้อง
นักศึกษาทีไ่ด้
จากการสำรวจ 

        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการ 
สำรวจความต้องการและความ
จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการเรียนรู้ของ     
นักศึกษา 
 

หลังการ
สำรวจฯ 

-  คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
และทักษะ 
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 

- รายงาน
สรุปผลการ
วิเคราะหค์วาม
ต้องการและ
ความจำเป็นใน
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
และทักษะการ 
เรียนรู้ของ     
นักศึกษา 

เริ่มต้น 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา

ศักยภาพและ
ทักษะการเรยีนรู้ของ

นักศึกษา  
ในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

2. สำรวจความต้องการ
และความจำเป็นฯ 

3. วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จาก 
การสำรวจความต้องการและ
ความจำเป็นในการพัฒนา 
ศักยภาพและทักษะการ 
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 

a 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

. 

4. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษา  จัดทำแผนฯ ตามการ
วิเคราะห์จากอัตลักษณ์ผลการเรียน
4 Cs  for C ,  Top 10 Skills  และ
Lifelong Learning ที่ได้จากการ
สำรวจเพื่อขอการจัดสรร
งบประมาณ ในการดำเนิน กิจกรรม
โดย ดำเนินการดังน้ี

1 เดือน 
ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 

-  คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
และทักษะ
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา

- แผนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
และทักษะการ 
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

   4.1 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรยีนรู้ของนักศึกษา มอบหมาย 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบโครงการ 
และผู้ทีม่ีส่วนร่วมในการจดั 
โครงการ 
   4.2 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรยีนรู้ของนักศึกษา นำข้อมูลที่
ได้จากการวิเคราะห์ในขัน้ตอนท่ี 2  
มาวางแผนการจดักิจกรรม และ 
จัดทำโครงการการพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะ การเรยีนรู้ของนักศึกษา  
เช่น 

1) โครงการการจัดกิจกรรม
นักศึกษาท่ีส่งเสรมิอัตลักษณ์ของ 
บัณฑิตและทักษะการเรียนรู้ 4 Cs  
for C 

2) โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตาม Top 10 Skills และ 
Lifelong Learning  

3) โครงการพัฒนาการนำ
เสนอผลงาน ในเวทีระดับชาติและ 
นานาชาติ   

1 เดือน 
ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 

-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
และผู้ทีม่ี
ส่วนร่วมใน
การจัด
โครงการ

-โครงการการ
จัดกิจกรรม
นักศึกษาท่ีส่ง
เสรมิอัตลักษ
ณ์ของ บัณฑิต
และทักษะ
การเรยีนรู้ 4
Cs  for C
-โครงการ
พัฒนา
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
Top 10 Skills
และ Lifelong
Learning
- โครงการ
พัฒนาการนำ
เสนอผลงาน
ในเวทีระดับ
ชาติและ
นานาชาติ

4. จัดทำแผนการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการ

เรียนรู้ของนักศึกษา 

a 

b 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

  
 
 
 
 
 
 
 

5. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ 
คณะ พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนา 
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
และเสนอคณะกรรมการบริหาร 
ระดับคณะ พิจารณาอนุมัติ 

 

1 เดือน 
ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 
 

- คณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ 
- คณะกรรมการ 
บริหารระดับ 
คณะ 

- แผนงาน 
การพัฒนา 
ศักยภาพและ
ทักษะการ 
เรียนรู้ของ
นักศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษา ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ  
 

- ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 
- ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 

- คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
และทักษะการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา -
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

- สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 
ตามแผนฯ  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษา ประเมิน 
ผลการพัฒนาฯ  
 
 
 

เมื่อสิ้นสุด 
การดำเนินงาน
โครงการใน 
ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 

-  คณะ 
กรรมการที่
เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
และทักษะ 
การเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-  คณะกรรม 
การบริหาร 
หลักสูตร 
- นักศึกษา 
ระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

-  แบบประเมิน 
ผลการพัฒนาฯ 
-  แบบ ประเมิน 
ความพึงพอใจฯ 
- สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

ไม่อนุมัต ิ

5. พิจารณา 
แผนพัฒนา 
ศักยภาพและ
ทักษะการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

นักศึกษา 

6. ดำเนินโครงการ พัฒนา 
ศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 

7. ประเมินผลการพัฒนา 
ศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษา 

อนุมัต ิ

b 

c 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 8. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษาประเมิน 
ทักษะต่างๆตามผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ และประเมินความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
รายงานผลต่อคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ
และกรรมการบริหารคณะ  
 
 

เมื่อสิ้นสุด 
การดำเนินงาน 
โครงการใน
ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 

- คณะ 
กรรมการที่
เกี่ยวข้อง
กับการ
พัฒนาศักย
ภาพและทัก
ษะการ 
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 
-  คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 
ระดับบัณฑิต
ศึกษา  

- สรุปผล  
การดำเนินงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 
 

 9. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษาประเมิน 
กระบวนการพัฒนาศักยภาพและ 
ทักษะการเรียนรู ้ของนักศึกษา 
 
 
 

เมื่อสิ้นสุด 
การดำเนินงาน 
โครงการใน
ภาคการศึกษา
ท่ี 1 และ 2 

คณะกรรมการ
บริหารหลัก
สูตรบณัฑติ
ศึกษาของ 
วิทยาลัยที่ 
เปิดสอน 

รายงานการ 
ประชุมประเมิน 
กระบวนการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษานำผล 
การประเมินกระบวนการไป
ปรับปรุงและวางแผนพัฒนา 
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู ้
ของนักศึกษา ในครั้งต่อไป 

ภายใน  
1 เดือน 
หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

-  คณะ 
กรรมการที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การพัฒนา 
ศักยภาพและ 
ทักษะการ 
เรียนรู้ของ
นักศึกษา-  -
คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 
หลักสูตร 

- สรุปรายงาน 
ผลการดำเนิน 
งานตาม
แผนพัฒนาฯ 
- รายงาน 
การประชุม 

8. ประเมิน ทักษะต่างๆ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และประเมินความพึงพอใจ 

 
 

9. ประเมินกระบวนการ 

10. ปรับปรุงกระบวนการ 

พัฒนาศักยภาพและ 
ทักษะการเรียนรู ้ของ
นักศึกษา 

c 

d 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
 
 

- อาจารย์ 
ประจำ 
หลักสูตร 

 11. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษาประชุม 
เพื่อเสนอรายงานผลการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
แก่คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
ระดับคณะ   
 
 
 

ก่อนการ 
จัดทำแผน 
พัฒนา 
ศักยภาพ 
นักศึกษาป ี
ถัดไป  
 

- คณะกรรม 
การที่เกีย่ว 
ข้องกับการ
พัฒนาศักย -
ภาพและ 
ทักษะการ 
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 
-  คณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ  
- อาจารย์ 
ประจำ หลักสูตร 

- สรุปรายงาน 
ผลการดำเนิน 
งานตาม
แผนพัฒนาฯ 
- รายงาน 
การประชุม 

 12. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษาประชุม 
ประเมิน และปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน/เพื่อจดัทำแนวปฎับตัิ 
ที่ดีและเสนอคณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะและคณะกรรมการ 
บริหารคณะ 
 
 
 

ภายใน  
1 เดือน 
หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 
ในแต่ละป ี

- คณะ 
กรรมการที่
เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา 
ศักยภาพและ
ทักษะการ 
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 - คณะ 
กรรมการ 
บัณฑิต 
ศึกษา 
ระดับคณะ  

- แนวปฏิบัติท่ีดี 

 
 

    

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. รายงานคณะกรรมการเกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2. แผนการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู ้ของนักศึกษา 
3. ประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก  

11. รายงานการปรับปรุง 

กระบวนการที่เป็นรูปธรรม 

ต่อคณะกรรมการ 
บริหารคณะ  

12. จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ยืนยัน 

สิ้นสุด 

d 
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู ้ของนักศึกษา 
5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีประสงค์ 
6. โครงการพัฒนาการนำเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
7. หลักสูตร  

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบสำรวจความต้องการศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู ้ของนักศึกษา 
3. แบบประเมินผลการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู ้ของนักศึกษา  

เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักย- ภาพ 
และทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารคณะ 

คณะ/วิทยาลัย 1 ปีการศึกษา - แฟ้มรวมคำส่ัง 
- เอกสารอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

2. รายงานการประชุม 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

- คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักย- ภาพ 
และทักษะ 
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
- คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย 1 ปี - แฟ้มงาน 
- เอกสารอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

3. แผนการพ ัฒนาศักยภาพ 
และท ั กษะการ เร ี ยน รู้ ขอ ง 
นักศึกษา 

- คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการ 
เรียนรู้ของนักศึกษา 
- คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย 1 ปี - แฟ้มงาน 
- เอกสารอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
การพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาฯ 

- คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการ 
เรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย 1 ปี - แฟ้มงาน 
- เอกสารอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

- คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่อการพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการเรียนรู้ของ 
นักศึกษา 

- คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการ 
เรียนรู้ของนักศึกษา 
- คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย 1 ปี - แฟ้มงาน 
- เอกสารอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

 

ระบบการตดิตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้ ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 
1. จำนวนนักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

          2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกชัน้ปีที่มีต่อการคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนา ศักยภาพและทักษะการเรียน รู้ของนักศึกษา 

3. ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตด้านทักษะการเร ียนรู ้/การจัดการสุขภาพชุมชน  ตาม สบช. 
โมเดล/อัตลักษณ์ของสถาบัน 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวชี้วัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. ความพึงพอใจของ นักศึกษา
ระดับบัณฑิต 
ศึกษาทุกช้ันปีที่มีต่อการ
พัฒนาศักยภาพ และทักษะ 
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่
อการการพัฒนา ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.51 

จากคะแนนเต็ม 
5.00 

สูตรการคำนวณ (ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ =  
(ผลรวมคะแนนการประเมิน 
รายบ ุคคลของผ ู ้ประเม ิน/ 
จำนวนผู้ประเมิน) 

คะแนนเฉลี่ย 1 คร้ัง/ปี รายงานผลการ 
ประเมินความ 
พึงพอใจฯ 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวชี้วัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. การประเมินคุณ ลักษณะ 
บัณฑิตดา้นทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 ตาม
สมรรถนะหลักของผู้ 
สำเร็จการศึกษาที่สถาบัน 

ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตด้านทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามสมรรถนะหลัก 
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถา บันพระบรมราชชนกกำหนด 
ทักษะตาม Top 10 Skills  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 

จากคะแนนเต็ม 
5.00     
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พระบรมราชชนกกำหนด 
ทักษะตาม Top 10 Skills  และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)  

สูตรการคำนวณ (ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินคุณ 
ลักษณะบัณฑิตดา้นทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตามสมรรถนะหลักของผู้ 
สำเร็จการศึกษาที่สถาบัน 
พระบรมราชชนกกำหนด 
ทักษะตาม Top 10 Skills  และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) = (ผลรวมคะแนน 
การประเมิน รายบุคคลของ 
ผู้ประเมิน/ จำนวน ผู้ประเมิน) 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ย 1 คร้ัง/ปี รายงานผลการ 
ประเมินคุณ 
ลักษณะ บัณฑิต 
ด้านทักษะการ 
เรียนในศตวรรษท่ี 
21 ตามสมรรถนะ 
หลักของผู้สำเร็จ 
การศึกษาที่สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
กำหนด ทักษะตาม 
Top 10 Skills  และ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong 
Learning) 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวชี้วัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
3. นักศึกษาสามารถนำเสนอ 
ผลงานวิชาการในการประชุมวิช
าการระดับนานาชาต ิ

นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดั
บนานาชาติ  

ร้อยละ 30 

สูตรการคำนวณ (ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ หน่วยงานจัดเก็บ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีนำเสนอ 
ผลงานวิชาการในการประชุมวิช

าการระดับนานาชาติ = 
(จำนวนนักศึกษาที่นำเสนอ 
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
ในปีท่ีปฏิทินท่ีประเมิน/จำนวน 

นักศึกษาท่ีมีในปีท่ีประเมิน) x 100 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง/ปี 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา        
(รหัส GS-St-04) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

ความรู้ภาษาอังกฤษภายในกรอบเวลาทีก่ำหนด  
ขอบเขต 

การยื่นคะแนนภาษาอังกฤษแรกเข้าตามเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด /การประเมินสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา การประเมินติดตาม และการยื่นผลการประเมิน
สมรรถนะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาที่สถาบันกำหนด ตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ.2564 และประกาศคณะกรรมการ
มาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2567 

  

คำนิยาม 
การพัฒนาภาษาอังกฤษ หมายถึง การดำเนินการเพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะภาษาอังกฤษและสามารถ

สอบผ่านเกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษภายในกรอบเวลาที่กำหนดก่อนสำเร็จการศึกษา 
การประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ หมายถึง การกำหนดให้นักศึกษาสอบภาษาอังกฤษของ  

PBRI Test หรือ สถาบันภาษา 
เกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง เกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้สำเร็จ

การศึกษาที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด ตามประกาศในขณะนั้นได้แก ่
     1. PBRI     ที่คะแนนไม่น้อยกว่า 61 หรือ 
     2. TOEIC     ที่คะแนนไม่น้อยกว่า 405 หรือ 
     3. TOEFL-PBT    ที่คะแนนไม่น้อยกว่า 477 หรือ 
     4. TOEFL-CBT    ที่คะแนนไม่น้อยกว่า 153 หรือ 
     5. TOEFL-iBT    ที่คะแนนไม่น้อยกว่า 53 หรือ 
     6. IELTS     ที่คะแนนไม่น้อยกว่า 4.5 หรือ 
     7. CU TEP     ที่คะแนนไม่น้อยกว่า 60 หรือ 
     8. สถาบันภาษาของสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ระดับคะแนนเทียบเคียง B2 และ C1 
        ที่ได้รับการยอมรับ 
 และเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2567  ระดับบัณฑิตศึกษากำหนด

ตั้งแต่ระดับ C1 ขึ้นไป 
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ตัวช้ีวัดที่สำคัญ: 
1. ร้อยละ 60 ของนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา ในปีแรก

ของการศึกษา (ไม่น้อยกว่า B2) 
2. ร้อยละ 10 ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่ระดับ C1

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ขั้นตอน รายละเอียด ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน/
แบบฟอร์ม 

1. นักศึกษายื่นคะแนนภาษาอังกฤษที่
มีอายุไมเ่กิน 2 ปี (ถ้ามี) ต่อประธาน
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
2. กรณีนักศึกษาต่างชาติที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ ยืน่คำ
ร้องขอยกเว้นการสอบภาษาอังกฤษ
3. กรณีไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 3

-ช่วงที่สมัคร
สอบ
-ช่วงรายงาน
ตัวเข้าศึกษา

นักศึกษา - เอกสาร
แสดงคะแนน
ภาษา อังกฤษ 
ตามประกาศ
สบช.
- แบบฟอร์ม
ยื่นคำร้อง
ทั่วไป

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาคะแนนสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์
ที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด
ผ่านเกณฑ์
    2.1 กรณีเป็นหลักสูตรของคณะ
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาคณะบันทึกใน
ฐานข้อมูลบัณฑิตศึกษา 
   2.2 กรณีเป็นหลักสูตรของวิทยาลัย
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาของวิทยาลัย
บันทึกในฐานข้อมูลบัณฑิตศึกษาและ
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาคณะ
บันทึกในฐานข้อมูลบัณฑิตศึกษา 
   2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สนับสนุนนักศึกษาที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
เข้าร่วมเวทีวิชาการระดบันานาชาติ 
เพื่อเพ่ิมพูนสมรรถนะภาษาอังกฤษ  

1 เดือนก่อน
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ่

- คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
-เจ้าหน้าท่ี
บัณฑิตศึกษา
ของวิทยาลัย
-เจ้าหน้าท่ี
บัณฑิตศึกษา
คณะ

- เอกสาร
แสดงคะแนน
ภาษาอังกฤษ 
- เอกสาร
บันทึกผล
การพิจารณา 

เริ่มต้น 

ผ่าน 

1. ยื่นคะแนน
ภาษาอังกฤษ/ขอยกเว้น
การสอบภาษาอังกฤษ 

2. พิจารณา
คะแนน
ภาษา
อังกฤษ

ไม่ผา่น/ 
ไม่มผีล
สอบสนับสนุนให้

เข้าร่วมเวที
วิชาการ
ระดับนานาชาติ 

a 
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ขั้นตอน รายละเอียด ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน/
แบบฟอร์ม 

 
 

  

 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
    2.4 กรณีไม่ผ่านเกณฑด์ำเนินการ
ตามข้อ 3 
 

   

 
 
 
 

3. กรณีนักศึกษามีคะแนนภาษาอังกฤษ         
ไม ่ผ ่านเกณฑ์ หร ือไม ่ม ีผลคะแนน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร รวบรวมรายชื่อนักศึกษาแจ้ง
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
และเสนอรายชื ่อคณะกรรมการสอบ
ภาษาอังกฤษต่อคณบดีเพื่อแต่งตั้ง  
4. คณะกรรมการสอบภาษาอังกฤษประสาน
ขอข้อสอบจากกองส่งเสริมวิชาการ
และคุณภาพการศึกษา 
5. คณะกรรมการสอบภาษาอังกฤษดำเนนิการ
ให้นักศึกษาสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ
แรกเข้าด้วย PBRI Test  

ในสัปดาห์
เตรียมความ
พร้อมและ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ่

คณะกรรมการ 
บัณฑติศึกษา 
ระดับคณะ 

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
สอบภาษา 
อังกฤษ 
-แบบ
ประเมิน
สมรรถนะ 
ภาษา 
อังกฤษ 
- ผลการสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. คณะกรรมการสอบภาษาอังกฤษ
พิจารณาคะแนนสอบ ดังนี้ 
    4.1 ผู้ที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์
สามารถยื่นผลต่อประธานคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านวิชาการและให้ดำเนินการต่อตาม 
ข้อ 2.1 และ 2.2  
    4.2 ผู้ที่มีผลคะแนนไม่ผ่านตามเกณฑ์
ให้เข้ากระบวนการเตรียมความพร้อม
ภาษาอังกฤษ 
 
 

สัปดาห์
เตรียมความ
พร้อมและ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ่

คณะกรรมการ 
สอบภาษา 
อังกฤษ 

- ผลการสอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. ประเมินสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษแรกเข้าด้วย 

PBRI test 

 

4. พิจารณา
คะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ 

 
ไม่ผา่น ผ่าน 

a 

สนับสนุนให้
เข้าร่วมเวที
วิชาการ
ระดับนานาชาติ 

b 



38 
 

ขั้นตอน รายละเอียด ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน/
แบบฟอร์ม 

 
 

 
 

 
 

 

 5. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
คณะและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จ ัดทำโครงการพ ัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ไม่เกินภาค
การศึกษาที่ 1 
ช้ันปีท่ี 1 

-  คณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ 
- คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 

6. พิจารณาโครงการ 
    6.1 คณะกรรมการบ ัณฑิตศ ึกษา
ระดับคณะ เสนอโครงการต่อคณบดี 
    6.2 คณบดีพิจารณาอนุมัติโครงการ 
         กรณีไม่อนุมัติโครงการส่งกลับ
ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

ไม่เกินภาค
การศึกษาที่ 1 
ช้ันปีท่ี 1 

-  คณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ 
- คณบด ี
 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมด้าน
ภาษาอังกฤษ
ก่อนเข้า
ศึกษาที่
อนุมัติแล้ว 

 
 
 
 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ  
    7.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
คณะและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จ ัดก ิจกรรมเตร ียมความพร ้อมด้าน
ภาษาอังกฤษให้นักศึกษา เช่น การสอน
ภาษาอ ังกฤษออนไลน ์ การนำเสนอ
ผลงานในชั้นเรียน การสนับสนุนการเข้า
ร่วมประชุมและนำเสนอผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม(โดยเฉพาะด้านปฐมภูมิ) ในเวที
ระดับนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศกึษา
กับต่างชาติ  
    7.2 สำหรับนักศึกษาที่มีคะแนน PBRI 
test ไม่ผ่านเกณฑเ์น้นการสอนเสรมิ และ
สนับสนุนการศึกษาด้วยตนเอง 

ไม่เกินภาค
การศึกษาที่ 1 
ช้ันปีท่ี 1 

- คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 
-นักศึกษา 

เอกสาร
ลงทะเบียน
เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 

8. นักศึกษาที่ผลคะแนนภาษาอังกฤษไม่
ผ่านเกณฑ์ ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษด้วยวิธีการอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังนี ้
     

ตลอด
หลักสตูร 

- นักศึกษา 
- อาจารย์ที่
ปรึกษาด้าน
วิชาการ 

- เอกสารการ
ลงทะเบียน
เรียน 
 

 
  

 
 

   

5. จัดทำโครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 

8. นักศึกษาที่คะแนน
ภาษาอังกฤษยังไมผ่่านเกณฑ์ 

พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

6. พิจารณา
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

ไม่อนมุัต ิ

7. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาอังกฤษ 

 

c 

b 
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ขั้นตอน รายละเอียด ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน/
แบบฟอร์ม 

 
 

    

 
 

8.1 ศึกษาเพิ ่มเติมในสถาบันภาษาที่
กระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม รับรองมาตรฐานหรือสถาบัน
ภาษาของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบั 
การยอมรับและได้รับประกาศนียบัตร
หรือเอกสารรับรองของสถาบันนั้น ๆ    
8 .2 ผ ่ านหล ักส ูตรหร ือโปรแกรม        
ที่สถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการ  
              ทั ้งนี ้ให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
ด ้านวิชาการกำกับติดตามการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

  - เอกสาร
รับรอง 
การผ่าน
หลักสตูร 

 
 
 
 

9. นักศึกษายื่นหลักฐานการผ่าน        
การประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ทีส่ถาบันพระบรมราชชนก
กำหนดต่อประธานคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

2 เดือน 
ก่อนสิ้นสุด
ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 
ของปี 2 

คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 
 

- เอกสาร
รับรองการ
ผ่านการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 
ตามประกาศ 
สบช. 
- ผลการสอบ 
PBRI test 

 10. เจ้าหน้าท่ีบัณฑติศึกษาบันทึกผล
การประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยดำเนินการตามข้อ 2.1 
และ 2.2  

1 สัปดาห์ 
ก่อนจบ

การศึกษา 

เจ้าหน้าท่ี
บัณฑิต 
ศึกษา 

เอกสาร
รับรองผล
การประเมิน 

 
 

    

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1.ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่องเกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัต ิการสอบวัดความรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ.2564  
2.ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2567) 
3. โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ 

9. ยื่นผลการประเมิน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 

ของนักศึกษา 

 

สิ้นสุด 

10. บันทึกผล 

c 
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แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
    - แบบประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

 

เอกสารบันทึก 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. รายชื่อนักศึกษา 
 

งานทะเบียนบัณฑิต
ระดับคณะ/วิทยาลัย 

งานทะเบียนบัณฑิต
ระดับคณะ/วิทยาลัย 

2  ปีการศึกษา แฟ้มรายชื่อ
นักศึกษา 

2. เอกสารลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาอังกฤษ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

1 ปีการศึกษา แฟ้มงาน 

3. เอกสารแสดงผลการสอบ
วัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

งานทะเบียนบัณฑิต
ระดับคณะ/วิทยาลัย 

งานทะเบียนบัณฑิต
ระดับคณะ/วิทยาลัย 

2  ปีการศึกษา 1. แฟ้มงาน 
2. สำเนา 
อิเล็กทรอนิกส์  

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้ ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงานมีดังนี้ 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักศึกษาสอบ  
ผ่านเกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษ 
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษาในปีแรกของการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ในการ
รายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงานจัดเก็บ 

A 

B
 x 100 

A = จำนวน นศ. ชั้นปีที่ 1  
ที่สอบภาษาอังกฤษผ่าน  
B = จำนวน นศ. ชั้นปีที่ 1 
 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานทะเบียนบัณฑิต 
ระดับคณะ/วิทยาลยั 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษในระดับ C1 
 

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่ 
ระดับ C1 

ร้อยละ 10 
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สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ในการ
รายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงานจัดเก็บ 

A 

B
 x 100 

A = จำนวน นศ. ที่ผ่านเกณฑ์ 
B = จำนวน นศ. ทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานทะเบียนบัณฑิต 
ระดับคณะ/วิทยาลยั 
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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การสำเร็จการศึกษา (รหัส GS-St-06)  

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการให้การอนุมัติสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก และ

เกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

ขอบเขต 
การตรวจสอบคุณสมบัติการยื่นแบบฟอร์มขอสำเร็จการศึกษา การกลั่นกรองคุณสมบัติการสำเร็จการศึกษา การ

พิจารณา และอนุมัติการสำเร็จการศึกษา วันสำเร็จการศึกษา 

คำนิยาม 
การสำเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับบัณ ฑิตศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรที่ศึกษาและข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที่ใช้ในปัจจุบัน และได้รับการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรที่ศึกษาจากสภาสถาบัน สถาบันพระบรมราชชนก โดยให้วันที่สำเร็จการศึกษาเป็นวันที่นักศึกษามี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด  

คุณสมบัติตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หมายถึง นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีคุณสมบัติ
ผ่านตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่ใช้ในปัจจุบัน ดังนี้ 

1. หลักสูตรปริญญาโท  
1.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของสถาบัน 
1.2 สอบผ่านรายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่

ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
1.3 นำเสนอวิทยานิพนธ์/รายงานการค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบ วิทยานิพนธ์ 
1.4 การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์/รายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์/

รายงานการค้นคว้าอิสระ 
     1.4.1 ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 2564 (หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 

- แผน ก แบบ ก 1 นำเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์
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หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

- แผน ก แบบ ก 2 นำเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ ตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน               
ทางวิชาการหรือนำเสนอต่อที ่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับ           
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดังกล่าว 

ในกรณีที่เป็นวิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์ อาจถือการได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแทนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการได้ 

- แผน ข ต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive examination) 
ด้วยข้อเขียนและหรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งนำเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่าน          
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบค้นคว้าอิสระและรายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่ง
ของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

     1.4.2 ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 2567 (หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565) 

   - แผน 1  
  1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนน 

เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
  2) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์ 

ตามมารตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่คณะแต่งตั้ง มีองค์ประกอบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้

  3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย 
ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้
ตามท่ีสภาสถาบันกำหนด 

  - แผน 2  
  1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ย 

ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
 2) สอบผ่านการประมวลความรู้ด้วยข้อเขียนและหรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
 3) เสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  
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จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมารตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดย
คณะกรรมการสอบที่คณะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบันกำหนดและเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้      

2. หลักสูตรปริญญาเอก  
2.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของสถาบัน 
2.2 สอบผ่านรายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
2.3 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
2.4 นำเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ 
2.5 การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
     2.5.1 ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 2564 (หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 

    - แบบ 1 นำเสนอว ิทยานิพนธ ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข ั ้นส ุดท้าย            
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ แลผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน           
ทางวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง 

  - แบบ 2 นำเสนอว ิทยานิพนธ ์และสอบผ ่านการสอบปากเปล ่าข ั ้นส ุดท้าย                     
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์อย่างน้อย         
ได้ร ับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน  
ทางวิชาการ 

  ในกรณีที่เป็นวิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ อาจถือการได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแทนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการได้ 

      2.5.2 ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 2567 (หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565) 

  1) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
  2) แผน 1 
               2.1) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ์ เสนอ

วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการที่สถาบันแต่งตั้ง มีองค์ประกอบตาม
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วยองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่มและความรู้ความเข้าใจ
ในวิทยานิพธ์ของนักศึกษา 

    2.2) สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดอย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรืออย่างน้อยได้ร ับการยอมรับให้ตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดอย่างน้อย 1 เรื ่อง และเป็นผลงานนวัตกรรมหรือผลงาน
สร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับ
สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ 
ประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้           
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับโดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3) แผน 2  
                                     3.1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับ 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  

                 3.2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิขอทำวิทยานพินธ์ 
เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมารตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการที่สถาบันแต่งตั้ง มีองค์ประกอบ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผล
สัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วยองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่มและความรู้ความเข้าใจ
ในวิทยานิพธ์ของนักศึกษา 
                                     3.3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ          
ที่คณะกรรมการกำหนดหรือได้รับสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน         
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้         
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับโดยได้รับความเห็นชอบจากสถาบัน 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ:  
1. ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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ผังข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การสำเร็จการศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การสำเร็จการศึกษา 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
 
 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติของ
ตนเอง และยื่ น ค ำ ร ้ อ ง ขอส ำ เ ร็ จ
การศึกษา ดังนี ้
    1.1 นักศึกษากรอกแบบฟอร์ม คำ
ร้องขอสำเร็จการศึกษา (PBRI-GSR-10) 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ได้แก่ 

        - ผลการเรียนย้อนหลงัตลอด 
หลักสูตร 

        - ผลการสอบผ ่านความรู้  
ภาษาอังกฤษตามประกาศของสถาบัน 
หรือหน่วยงานที ่ได ้ร ับการรับรอง
ตามทีส่ถาบันกำหนด    

กรณีผลงานว ิทยาน ิพนธ์ต ้องใช้
หลักฐานดังนี ้

- ผลการสอบว ิทยาน ิพนธ์/ การ
ค้นคว้าอิสระ 

        - ใบหน้าอนุมัติวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ 

        - หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
เช่น ใบตอบรับการตีพิมพ์ในวารสาร (ที่เป็น
ที่ยอมรับ หรืออยู่ในฐานข้อมูล) ผลงานที่
ต ีพิมพ์/เผยแพร่แล้ว การจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

กรณ ีผลงานนวตกรรมต ้อง ใ ช้
หลักฐานดังนี ้
          - หลักฐานการประเมินผล 
งานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ 
ว ิทยาน ิพนธ ์จากคณะกรรมการ
ผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอกในสาขา
เดียวกันหรือเกี ่ยวข้องอย่างน้อย ๓ 

เมื่อนักศึกษา 
มีคุณสมบัติ
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ครบถ้วน 

- นักศึกษา 
ที่มี
คุณสมบัติ
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ครบถ้วน 
- อาจารย์ ที่
ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์
/วิชาการ 
 

- แบบฟอร์ม 
คำร้องขอ 
สำเรจ็การ 
ศึกษา 
(PBRI-GSR-
10) 
- เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบ 
การสำเร็จ 
- ผลสอบ 
ภาษาอังกฤษ 
- ผลสอบ 
วิทยานิพนธ ์
หรือการ 
ค้นคว้าอิสระ  
  

เริ่มต้น 

 

1. ตรวจสอบคณุสมบัตติาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน

ข้อบังคับเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษา และยื่น 
ขอสำเร็จการศึกษา  

 
 

a 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
 
 
 

 

คน ที่เป็นผู้มี ความรู้ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที ่ยอมรับ 
โดยได ้ร ับความเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 
       - หนังสือสัญญาโอนสิทธ์ิ 

   1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/การค้นคว้าอิสระตรวจสอบ
คุณสมบัต ิผ ู ้สำเร ็จการศึกษาตาม
เกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตร และลง
นามรับรองการตรวจสอบ 
    1.3 นักศึกษานำแบบฟอร์มคำร้อง 
ขอสำเร็จการศึกษาส่งประธานกรรมการ 
บริหารหลักสูตรพิจารณา 

 2. คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร 
พิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ใน
แต่ละหลักสูตร  
    2.1 กรณีผ่านการพิจารณา 

- ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ห ล ั ก ส ู ต ร ล ง น า ม ร ั บ ร อ ง  แ ล ะ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 3 
    2.2 กรณีไม่ผ่านการพิจารณา ส่ง
เอกสารกลับนักศึกษา เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนที่ 1 

ภายหลัง
นักศึกษายื่น
ขอสำเร็จ
การศึกษา 1 
สัปดาห ์

-  คณะกรรมการ 
บริหาร
หลักสูตร 
- ประธาน 
คณะกรรมการ 
บริหาร
หลักสูตร 
 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 
คุณสมบตัิ 
ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

3. ประธานคณะกรรมการบร ิหาร 
หล ักส ูตรเสนอรายช ื ่อผ ู ้ขอสำเร็จ
การศึกษา ดังนี้  
  3.1 กรณ ี เป ็นหล ักส ู ตรของคณะ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร
เสนอรายชื่อผู ้ขอสำเร็จการศึกษา ต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
เพื ่อพิจารณารับรองผลการเรียนและ
คุณสมบัต ิการสำเร ็จการศึกษาของ
นักศึกษา 
  3.2 กรณีเป็นหลักสูตรของวิทยาลัย
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ภายใน 3 วัน 
หลังการ 
พิจารณา 
ตรวจสอบ 
ของคณะ 
กรรมการ 
บริหาร
หลักสูตร 

ประธาน 
คณะกรรมการ 
บริหาร
หลักสูตร 
 
 

เอกสาร 
หลักฐาน 
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ที่ผ่านการ 
ตรวจสอบ 
ในขั้นตอนที่ 2 

2. พิจารณา 
ตรวจสอบ 
คุณสมบตัิ 

ของนักศึกษา 
 

ไม่ผา่น 
 

3. เสนอรายชื่อ 
ผู้ขอสำเร็จการศึกษา 

 

ผ่าน 
 

a 

b 
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ไม่เห็นชอบ 
 

เห็นชอบ 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
 
 
 

เสนอรายช่ือผู้ขอสำเร็จการศึกษาต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยและคณะกรรม 
การบัณฑติศึกษาระดับคณะเพื่อพิจารณา
รับรองผลการเรียนและคณุสมบัติการ
สำเรจ็การศึกษาของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

4. ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ เสนอรายชื ่อผ ู ้ขอสำเร็จ
การศึกษา ในที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา
รับรองคุณสมบัติตามเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา  
    4.1 กรณีพิจารณารบัรอง  

- คณบดลีงนามรบัรอง  
- ประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศึกษาระดับคณะ เสนอรายช่ือผู้
ขอสำเร็จการศึกษาแกค่ณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อทราบ 
    4.2 กรณีพิจารณาไมร่ับรอง กลบัไป 
ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 

ภายใน 14 วัน 
ที่ได้รับเรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรม 
การ
บัณฑติศึกษา
ระดบัคณะ 
 
 
 

เอกสาร 
หลักฐาน 
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ที่ผ่านการ 
ตรวจสอบ 
ในขั้นตอนที่ 3 
 

 5. ประธานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา
ระดบัคณะ เสนอรายชื่อผู้ขอสำเร็จ        
การ ศึกษาต่อคณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับสถาบัน 
 

ภายใน 3 วัน 
หลังการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ
บัณฑติศึกษา
ระดับคณะ 

คณบด ี เอกสาร 
หลักฐาน 
การสำเร็จ 
การศึกษา ที่
ผ่านการ 
ตรวจสอบ 
ในขั้นตอน 
ที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

6. คณะกรรมการบัณฑติศึกษาระดับ 
สถาบันพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติ
สำเรจ็การศึกษาตามเกณฑ ์
ที่กำหนด  

6.1 กรณีพิจารณาเห็นชอบ  
- ประธานกรรมการบัณฑิต 

ศึกษาระดับสถาบันลงนาม 
      

ภายใน 
14 วัน 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บัณฑติศึกษา 
ระดับสถาบัน 
 
 
 
 
 

เอกสาร 
หลักฐาน 
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ที่ผ่านการ 
ตรวจสอบ 
ในขั้นตอนที่ 5 

ไม่รับรอง 
 

4. พิจารณา 
รับรอง

คุณสมบัติ 
ของนักศึกษา 
 

รับรอง 
 

5. เสนอรายชื่อ 
ผู้ขอสำเร็จการศึกษา 

 

6. พิจารณา 
กลั่นกรอง 

การขออนุมตัิ
สำเร็จ

การศึกษา 
 

b 

c 
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ไม่เห็นชอบ 
 

เห็นชอบ 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
                            

 6.2 กรณีพิจารณาไม่เห็นชอบ กลบัไป
ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 

   

 7. คณะเสนอรายชื่อผู้ขอสำเร็จ        
การศึกษาต่อกองทะเบียนวดัและ
ประมวลผลการศึกษา สถาบันพระ
บรมราชชนก เพื่อตรวจสอบ 
 

ภายใน 3 วัน 
หลังการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ
ประจำคณะ 

คณบด ี เอกสาร 
หลักฐาน 
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ที่ผ่านการ 
ตรวจสอบ 
ในขั้นตอนที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. กองทะเบียน วัดและประมวลผล
การศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
ตรวจสอบการขออนุมัตสิำเร็จการศกึษา  

8.1 กรณีพิจารณาเห็นชอบ  
- ผู้อำนวยการกองทะเบียนลง

นาม และจ ัดทำทะเบ ียนผ ู ้สำเร็จ
การศึกษา 
     8.2 กรณีพ ิจารณาไม่ เห ็นชอบ 
กลับไปดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 

ภายใน 
14 วัน 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บัณฑติศึกษา 
ระดับสถาบัน 
 
 
 
 
 

เอกสาร 
หลักฐาน 
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ที่ผ่านการ 
ตรวจสอบ 
ในขั้นตอนที่ 4 

 9. คณบดีนำเสนอรายชื่อผู้ขอสำเรจ็ 
การศึกษาต่อสภาวิชาการสถาบัน 
พระบรมราชชนก เพื่อรับรองรายช่ือ
ผู้สำเร็จการสำเร็จการศึกษา 
 

ภายใน 3 วัน 
หลังที่ผ่าน
การพิจารณา 

คณบด ี เอกสาร 
สรุปผล การ
เรียน และ
คุณ สมบัติ
ตาม เกณฑ์
การ สำเร็จ
การ ศึกษา
ของ 
นักศึกษา
ตามรายชื่อ 
ของผู้ขอ 
สำเรจ็ 
การศึกษา 

     

7. เสนอรายชื่อ 
ผู้ขอสำเร็จการศึกษา  

เพื่อตรวจสอบ 
 

8. พิจารณา 
ตรวจสอบ 

การขออนุมตัิ
สำเร็จ

การศึกษา 
 

c 

9. เสนอรายชื่อ 
ผู้ขอสำเร็จการศึกษา  

เพื่อรับรอง 

d 
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ไม่อนุมัต ิ
 

10. พิจารณา 
รับรองรายช่ือ
ผู้สำเร็จการ

สำเรจ็ 
การศึกษา 

 

ไม่อนุมัต ิ
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 10. สภาว ิชาการพ ิจารณาร ับรอง
รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
โดยให้ว ันสำเร ็จการศึกษาเป็นว ันที่
น ักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดและได้รับการรับรองผล
การเรียนและการสำเร็จการศึกษาจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
และคณะกรรมการประจำคณะ 
    10.1 กรณีพิจารณาอนุมัติ  

- เลขานุการสภาวิชาการส่งมติ 
การรับรองรายชื ่อผู ้สำเร ็จการสำเร็จ
การศึกษาไปยังคณะ เพื ่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนที่ 11 
     10.2 กรณ ีพ ิจารณาไม ่อน ุม ัติ  
กลับไปดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 

ภายใน 14 วัน สภาวิชาการ เอกสาร 
สรุปผลการ 
เรียนและ 
คุณสมบัติ 
ตามเกณฑ์ 
การสำเร็จ 
การศึกษา 
ของนักศึกษา 
ตามรายชื่อ
ของผู้ขอสำเร็จ 
การศึกษา 

 11. คณบดีเสนอรายช่ือผูส้ำเร็จการศกึษา 
ต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อ 
ขออนุมัติปริญญา 
 

ภายใน 3 วัน คณบด ี รายชื่อ 
ผู้สำเร็จ 
การศึกษา 
พร้อม
หลักฐาน 
ตามเกณฑ์ 
สำเรจ็การ 
ศึกษา 

 12. สภาสถาบันพระบรมราชชนก 
พิจารณาอนุมัติปริญญา   
    12.1 กรณีพิจารณาอนุมัติ  

 - นายกสภาสถาบันพระบรม 
ราชชนกลงนาม 
    12 .2 กรณ ีพ ิ จารณาไม ่อน ุม ั ติ  
กลับไป ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 
 

ภายใน 14 วัน สภาสถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 

รายชื่อ 
ผู้สำเร็จ 
การศึกษา 

     

อนุมัต ิ
 

11. เสนอรายชื่อ 
ผู้สำเร็จการศึกษา  

เพื่อขออนุมัติปริญญา 
 

 

12. พิจารณา 
อนุมัติ
ปริญญา 

อนุมัต ิ
 

d 

e 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 
 
 
 

13. แจ้งผลการผลการอนุมัติปริญญา 
    13.1 สภาสถาบ ันแจ ้งผลการ
พิจารณาอนุมัติไปยังคณะ  
    13.2 คณะทำหนังสือแจ้งผลการ
พ ิ จ ารณาอน ุ ม ั ติ ไ ปย ั งประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร  
    13.3 ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตรทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
อนุมัติให้นักศึกษารับทราบ 
กรณี หลักสูตรของวิทยาลัย 
กรรมการบริหารหลักสตูรของ
วิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติให้
นักศึกษารับทราบ 

ภายใน 14 วัน
หลังการ
อนุมัต ิ

- เลขานุการ
นายกสภา  
- สถาบันฯ 
เลขานุการ
คณบด ี
- ประธาน
กรรมการ 
บริหาร
หลักสตูร 

หนังสือแจ้ง
ผลการ
พิจารณา
อนุมัต ิ

 14. คณะดำเนินการลงนามใบรายงาน
ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ต ล อ ด ห ล ั ก ส ู ต ร 
(Transcript) ดังนี ้
   14 .1 ป ร ะ ธ า น คณะกร รมกา ร
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ลงนามใบ
รายงานผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
(Transcript)  
    14.2 คณะเสนอใบร ับรองการ
สำเร ็จการศ ึกษาไปย ังสำน ักงาน
บัณฑิตศ ึกษา เพ ื ่อเสนอประธาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
สถาบันลงนามรับรอง 

   

 
 
 
 
 

        
       

 
 

15. การขึ้นทะเบียนเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษา ดังนี ้
    15.1 นักศึกษาดำเนินการขอขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาต่อคณะ 
(ตามแบบฟอร์มที่กหนด) 
    15.2 คณะแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่
ขอข ึ ้ นทะ เบ ี ยน ไปท ี ่ ส ำน ั ก งาน
บ ัณฑ ิตศ ึกษา เพ ื ่ อประสานกอง
ทะเบียน 

ภายใน 30 วัน
หลังการ
อนุมัต ิ

นักศึกษา เอกสารการ
ขอขึ้น
ทะเบียน
ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

13. แจ้งผลการอนุมัติ
ปริญญา 

 

15. ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

14. ลงนามใบรายงานผล
การเรยีนตลอดหลักสูตร 

(Transcript) 

e 

f 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
 
 

    15.3 สำนักงานบัณฑิตศึกษาทำ
บันทึกแจ้งนักศึกษา เพื่อทราบกำหนด
ปีท่ีจะรับปรญิญา 

 
 

    

 
เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
        - ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

- ประกาศข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
- ประกาศข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

2. รายชื่อนักศึกษา  

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์ม PBRI-GST-10  
2. ใบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา 

เอกสารบันทึก 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบฟอร์ม  
PBRI-GST-10 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร   

งานบัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ 

1 ปี - แฟ้มงาน 
- สำเนา 
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. รายงานการประชุม 
ต่างๆ 

- คณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับสถาบัน 
- สภาวิชาการ 
- สภาสถาบัน 

- งานทะเบียนหลักสูตร 
- งานบัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ 
- งานบัณฑิตศึกษา 
ระดับสถาบัน 
- สภาวิชาการ 
- สภาสถาบัน 

5 ปี - แฟ้มงาน 
- สำเนา 
อิเล็กทรอนิกส์ 

4. รายชื่อผู้สำเร็จ 
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- งานทะเบียนและวัดผล 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

1 ปี - แฟ้มงาน 

สิ้นสุด 

 

f 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

- งานบัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ 

- สำเนา 
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้  ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จ
การศึกษามีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ (ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนของผู้สำเร็จการ 
ศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ที่กำหนด/จำนวนของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทในรหัส
เดียวกัน) X 100 

ร้อยละ  1 ครั้ง/ปี 
 

รายงาน - สำนักงาน 
บัณฑิตศึกษา 

 



หมวด 2 อาจารย
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สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับ การแต่งตั้งและการเปล่ียนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  

(รหัส GS-Fa-01) 

เริ่มใช้ป�การศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณสมบัติสอดคล้องกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของสถาบันพระบรมราชชนก 

คณะและหลักสูตร 

ขอบเขต 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย 

ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพได้แก่ การวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผลการดำเนินงานและ

การปรับปรุงผลการดำเนินงาน  

คำนิยาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�

ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 

5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ี

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื ่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการ

หมวด 2 อาจารย์ 
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ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และ

ตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

ท่ีสภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา และเป�นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ ท้ังนี้สามารถเป�นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภท

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่อง

ภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ผู้สอน หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันตามที่สภาสถาบันกำหนดหรือบุคคลในองค์กรภายนอก           

ท่ีมีตกลงร่วมกันผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอนต้องเป�นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาของรายวิชาท่ีสอนและต้อง

มีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง 

โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หาก

เป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 
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เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด 

(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษา แห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

หรือบุคคลในองค์กรภายนอกท่ีมีการตกลงร่วมผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมี

ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

การรับและแต่งตั ้งอาจารย์ หมายถึง กระบวนการการพิจารณาสรรหา คัดเลือก แต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ให้ทำหน้าท่ีพัฒนา 

บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: 

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

ต่อการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของจำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบและเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

3. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (อาจารย์ประจำหลักสูตร) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 20 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

- คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

    

 1. วิทยาลัย/คณะพิจารณาคุณสมบัติ

ของอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร

อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์

ผู้สอน โดย 

    1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

     1.3 อาจารย์ผู้สอน  

           1.3.1 อาจารย์ประจำ 

           1.3.2 อาจารย์พิเศษ 

- ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ข้อบังคับ

สถาบันพระบรมราชชนก และเกณฑ์

มาตรฐานของสภาวิชาชีพ 

- จัดทำแผนอัตรากำลังของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยการ

ประเมินการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การลา

ศึกษาต่อ การโอนย้าย การเกษียณอายุ

ราชการ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณสมบัติของอาจารย ์

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

2 ป� 

คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัย 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา  

พ.ศ.2565 

- ข้อบังคับ

สถาบัน

พระบรม

ราชชนก 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

ของสภา

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ผูร้ับผดิ 

ชอบหลักสตูร 

    2.1 คณะกรรมการบริหารวิชาการ

ของว ิทยาล ัย เสนอการพ ิจารณา

เห็นชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์

ผู้สอนตอ่คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย  

2 ป� 

 

 

คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คำสั่งแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

ไม่อนุมัต ิ

1. พิจารณาคุณสมบัติของ

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรและอาจารย์

ประจำหลักสตูรและ 

อ.ผู้สอน 

2. พิจารณา

แต่งตั้ง 

อนุมัต ิ            

เริ่มตน 
 

a 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

      

 

   - คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั

เสนอรายช่ืออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรอาจารย์ประจำหลักสตูร และ

อาจารยผ์ู้สอนต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ เพ่ือให้คณะ

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ตามระบบและกลไกการพัฒนา

หลักสตูร 

 

 

    2.3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะแต่งตั้งอ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    2.4 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ ดำเนินการเตรียมความพร้อม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   

 3. ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายช่ือ

อาจารย์ประจำหลักสูตร โดย 

-  ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรพ ิจารณา

คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ข้อบังคับ

สถาบันพระบรมราชชนก และเกณฑ์

มาตรฐานของสภาว ิ ชาช ีพ  และ

ตรวจสอบอัตรากำล ังของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

- กรณีท ี ่ เป �นหล ักส ูตรระดับคณะ 

ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบหล ักส ู ตรพ ิ จารณา

พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และ

เกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพ และ

ตรวจสอบอัตรากำล ังของอาจารย์

ประจำหลักสูตร และแจ้งไปรายชื่อไป

ยังคณะ  

- จัดทำรายช่ืออาจารย์ประจำหลักสตูร

เพิ ่มเติมในเล่มหลักสูตร ตามระบบ

และกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

2 ป� 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

 

- มคอ.2 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา  

พ.ศ.2565 

- ข้อบังคับ

สถาบัน

พระบรม

ราชชนก 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

ของสภา

วิชาชีพ 

 

3. เสนอรายช่ืออาจารย์

ประจำหลักสตูร 

a 

b 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

  

   

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจดัทำ

ทะเบียนของอาจารย์ประจำหลักสตูร

และกำกับตดิตามจำนวนและ 

   

 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

และปรับปรุงให้ทันสมยัทุกป�  

- วางแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยรอ้ย

ละ 60 ของจำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   

 4. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ

หลักสตูร 

    4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิเคราะหค์ุณสมบัติ อัตรากำลัง 

สัดส่วนอาจารยต์่อนักศึกษา และ

นโยบายการผลิตของสถาบันพระบรม

ราชชนก 

    4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เสนอรายชื ่ออาจารย์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี

ค ุณสมบัต ิตามเกณฑ์เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารวิชาการของวิทยาลัย/

คณะ 

- กรณีท่ี

ทราบ

ล่วงหน้า

ดำเนินการ

ภายใน  

6 เดือน 

- กรณี

เร่งด่วน 

ดำเนินการ

ภายใน 30 

วัน 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ 

- คำสั่ง

แต่งตั้ง

อาจารย์

ประจำ

หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดทำเอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ

หลักสตูร (สมอ.08) ท่ีมีคุณสมบัตติาม

เกณฑ์เสนอต่อกรรมการบัณฑิตศกึษา

ระดับคณะเพ่ือพิจารณา  

- คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือทราบ 

- คณบดีเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดบัสถาบันเพ่ือพิจารณา กรณไีม่ผา่น

   

5. พิจารณา

แต่งตั้ง 

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

b 

4.การเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

ให้กลับข้ันตอนท่ี4  เมื่อพิจารณาผา่น

แล้ว จะส่งต่อไปยังสภาวิชาการ  

- สภาวิชาการแจ้งผลการพิจารณาไป

ยังคณะ คณะดำเนินการเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ

- กรณีที ่ผ่าน แจ้งไปยัง สปอว. ผ่าน

ทางระบบ CHECO และสภาวิชาชีพ

(ถ้ามี)

6.อาจารย์พิเศษ

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณา

คุณสมบัติและความเช่ียวชาญของ

อาจารย์ และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ

- กรณีหลักสูตรระดับวิทยาลัย

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

จากน้ัน วิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ

- กรณีหลักสูตรระดับคณะ คณะกรรม

การบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณะ

กรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

- คณะจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์

พิเศษเสนออธิการบดลีงนาม

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจดัทำ

ทำเนียบอาจารย์พิเศษ

7. อาจารย์ผู้สอน 

ทำเหมือนอาจารย์พิเศษ

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

1 ป� 

- อาจารย์

ประจำ

หลักสตูร

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร

- เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร

ระดับบัณฑติ

ศึกษา

พ.ศ.2565

c 

d 

7. วางแผนการรับและ

แต่งตั้งอาจารยผ์ู้สอน

6. พิจารณาคุณสมบัติและ

แต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

ของสภา

วิชาชีพ 

 

 

8. พิจารณาแต่งตั้ง 

    8.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอ

รายละเอียดอาจารย์ผู้สอน ต่อคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

กรณไม่ผ่านให้กลับไปทบทวนใหม ่

    8.2 อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอน

ตามพันธกิจของอุดมศึกษา และตาม

ประกาศ กมอ. 

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

1 ป� 

- อาจารย์

ประจำ

หลักสตูร 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

- คำสั่ง

แต่งตั้ง

อาจารย์

ผู้สอน 

 

 

 

9. ประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

    9.1 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการท่ี

วิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาระดับวิทยาลัยดำเนินการ

ประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ         

3 เดือน 

- คณะกรรม 

การบริหาร

หลักสตูร 

- คณะกรรม การ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- รายงานผล

การประเมิน

กระบวนการ 

 

 

 

 

     9.2 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการที่คณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ ดำเนินการประเมินกระบวนการ         

รับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และ

ปรับปรุงกระบวนการ 

    10.1 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการท่ี

วิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาระดับวิทยาลัยดำเนินการ

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและปรับปรุง

กระบวนการ 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ         

3 เดือน 

- คณะกรรม การ

บริหารหลักสตูร 

- คณะกรรม การ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

 

ไม่อนุมัต ิ

9. ประเมินกระบวนการรับ

และแต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

อาจารยผ์ู้สอน 

10. ประชุมสรุปผลการ

ดำเนินงาน และปรับปรุง

กระบวนการ 

8. พิจารณา

แต่งตั้ง 

อนุมัต ิ

d 

e 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

 

    10.2 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการท่ี

คณะ คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

บัณฑิตศึกษาระดับคณะดำเนินการ 

 

 

 

 

 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและปรับปรุง

กระบวนการ 

   

 

 

 

 

11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาจัดทำรายงานผลการ

ปรับปรุงกระบวนการท่ีชัดเจนต่อ 

คณะกรรมการบัณทิตศึกษาระดับคณะ 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ 3 

เดือน 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

รายงานผล

การปรบัปรุง

กระบวนการ 

 

 

 

 

 

12. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาจัดทแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ           

3 เดือน 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

 

 

 

    

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

3. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

4. มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 

5. กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

6. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

7. รายงานผลการประเมินกระบวนการ 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบประเมินคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

11. รายงานผลการปรับปรุง

กระบวนการท่ีชัดเจน 

ต่อคณะกรรมการบัณทิต

ศึกษาระดับคณะ 

12. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีท่ี

มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด 
 

e 
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แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง – 

เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์ประจำหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอน

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ

บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ 

5 ป� - แฟ้มรายชื่อ

2. รายงานผลการประเมิน

กระบวนการ

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ

บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ  

5 ป� - แฟ้มรายงาน

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของระบบและกลไก ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของ

อาจารย์

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร

อาจารยป์ระจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ต่อการบริหาร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

3.51 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

- คะแนน 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และ

เพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567)

ร้อยละ 30 
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สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

- ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 

 

 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

3. อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยา 

นิพนธ์หลัก(อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

3. อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก(อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

20 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

ร้อยละ 20 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

- ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 
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สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 

(รหัส GS-Fa-02)  

เริ่มใช้ป�การศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป�นแนวทางในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ เพื่อให้การปรึกษาด้านวิชาการ 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย บริบท การบริการการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

และความต้องการของหลักสูตร  

ขอบเขต 

การจัดทำแผนดำเนินการ การประเมินผล การรับและแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาด้านวิชาการ 

แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คำนิยาม 

อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที่มีหน้าที่ในการให้คำแนะนำแนวทางในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการเตรียมความพร้อมในการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา และให้คำแนะนำช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษา รวมทั้งด้านการปรับตัวในการเรียน 

และการใช้ชีวิต ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ: 

1. หลักสูตร รับและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และปฏิบัติตามระบบ

และกลไกได้ถูกต้อง 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อคุณภาพของการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที ่ปรึกษา

ด้านวิชาการ (Academic advisor) เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ  
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

1. วางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์

ที่ปรึกษาด้านวิชาการระดบับัณฑิตศึกษา

โดยมีข้ันตอนดังน้ี

  1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดเตรียมข้อมูลนักศึกษาชั ้นป�ที ่ 1 

ประกอบด้วย รายชื่อ ประวัติการศึกษา 

สถานที ่ปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ 

และงานวิจัยท่ีสนใจ   

    1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดเตรียมข้อมูลประวัติและผลงาน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร ท่ีเป�นป�จจุบัน 

    1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา

และอาจารย์ที ่ปรึกษา และวางแผน

แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 

หลังข้ึน

ทะเบียน

นักศึกษา 

ไม่เกิน 1 วัน 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

1. รายงาน

สรุปข้อมลู

นักศึกษาช้ัน

ป�ท่ี 1

2.ประวัติ

และผลงาน

อาจารย์

2. คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตร

พิจารณาจัดสรรอาจารย์ที ่ปรึกษาด้าน

วิชาการโดยคำนึงถึงความเช่ียวชาญและ

สอดคล้องกับประเด็นวิจัยที่นักศึกษา

สนใจ

หลังข้ึน

ทะเบียน

นักศึกษา 

ไม่เกิน 1 

สัปดาห ์

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

1. รายงาน

สรุปข้อมลู

นักศึกษา

ช้ันป�ท่ี 1

2. ประวัติ

และผลงาน

อาจารย์

3. รายงาน

ผลการ

พิจารณา

คุณสมบัติ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษาฯ

เริ่มต้น 

ไมอนุมัต ิ

อนุมัต ิ

1. วางแผนการรับและ

แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา

ด้านวิชาการ 

2. พิจารณา
คุณสมบัติ
อาจารย์ท่ี
ปรึกษาฯ

a



78 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รวบรวมรายช่ืออาจารย์ท่ีปรกึษาฯ

ท่ีมีคุณสมบัติเป�นไปตามเกณฑ์และ

จัดสรรอาจารย์ท่ีปรึกษาแก่นักศึกษา

ภายหลัง 

การพิจารณา

คุณสมบัติ

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาฯ 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

1. รายงาน

สรุปข้อมลู

นักศึกษา

ช้ันป�ท่ี 1

2. ประวัติ

และผลงาน

อาจารย ์

3. รายช่ือ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษาฯ และ

นักศึกษา ใน

ความดูแล

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ

ว ิทยาล ัย/คณะลงนามคำส ั ่ งแต ่งตั้ง

อาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการฯ

กรณี เป�นหลักสตูรของวิทยาลยั

กรรมการบริหารหลักสตูรดำเนินการ

เสนอคำสั่งฯ ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย

ลงนามเห็นชอบ

กรณี เป�นหลักสตูรของคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูรดำเนินการ

เสนอคำสั่งฯ ต่อคณะบด ีลงนาม

หลังข้ึน

ทะเบียน

นักศึกษา 

ไม่เกิน 2

สัปดาห ์

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

คำสั่งแต่งตั้ง

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาฯ 

5. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

แจ้งประกาศคำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์

ที่ปรึกษาฯ และเตรียมความพร้อมแก่

อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา

- วางแผนและพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา

ทางวิชาการตามระบบและกลไกการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ช่วงปฐมนิเทศ

นักศึกษา 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

คำสั่งแต่งตั้ง

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาฯ 

4. พิจารณาคำสั่ง

ท่ีปรึกษาทาง

วิชาการ

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

5. ประกาศรายช่ืออาจารย์ 

ท่ีปรึกษาฯ แก่นักศกึษา 

3. รวบรวมรายช่ือ

อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ

ท่ีมีคุณสมบัติเป�นไปตาม

เกณฑ์และจัดสรรอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาแก่นักศึกษา 

 

b

a
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

6. อาจารย์ที ่ปรึกษาฯ ดำเนินการให้

คำปรึกษาและคำแนะนำแก่นักศึกษา

โดยมีข้ันตอนดังน้ี

   6.1 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรชี ้แจงขั ้นตอนและบทบาทของ

อาจารย์ในการใหค้ำปรึกษาแก่นักศึกษา  

   6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ดำเนินการ

ให้คำปรึกษาและคำแนะนำด้านวิชาการ  

ตามแผนการศึกษาการจัดการศึกษา    

   6.3 อาจารย์ที่ปรึกษาฯดำเนินการ

ให้คำปรึกษาและคำแนะนำด้านพฤติกรรม/

กรณีพิเศษ (y/n) 

   6.4 อาจารย์ที่ปรึกษาฯ บันทึกการ

ให้คำปรึกษานักศึกษา  

   6.5 อาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการ

พิจารณาให้ความช่วยเหลือนักศึกษา

ตามสภาพป�ญหา และรายงานไปยัง

กรรมการบริหารหลักสูตร 

    ในกรณีที ่ไม่สามารถช่วยเหลือใน

การแก้ไขป�ญหาได้ กรรมการบริหาร

ห ล ั ก ส ู ต ร  จ ั ด ท ำ ร าย ง าน ไปยั ง

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะ เพ่ือ

ทราบ/พิจารณาแก้ไขป�ญหา 

ระหว่าง 

ป�การศึกษา 

1. คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

2. นักศึกษา

ระดับบัณฑิต 

ศึกษา 

3. อาจารย์ท่ี

ปรึกษา

1. คู่มือ

อาจารย์

ท่ีปรึกษาฯ

2.แบบฟอร์ม

การให้

คำปรึกษา

อาจารยท่ี์

ปรึกษาทาง

วิชาการ 

3. รายงาน

ข้อมูลการให้

คำปรึกษา 

7. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จัดประชุมถอดบทเรียนเพื่อประเมิน

กระบวนการ ผลลัพธ์ ป�ญหาของนักศึกษา

และการดำเนินงานการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ที ่ปรึกษาฯ โดยการทบทวน

กระบวนตั้งแต่ขั ้นตอนที่ 1–6 โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปน้ี

หลังจบป�

การศึกษา 

ไมเ่กิน 1 เดือน 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

1. รายงานผล

การประเมนิ

ความพึงพอใจ 

2. รายงาน

สรุปผลการ

ดำเนินงาน

3. รายงานผล

การประเมนิ

กระบวนการ

6. ดำเนินการให้คำปรึกษา

7. ประเมินกระบวนการ

และผลลัพธ์การดำเนินงาน

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาฯ 

 

b

c
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

      

 

   

 7.1 การประเมินกระบวนการ 

         - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รวบรวมและสรุปข้อมูลการให้คำปรึกษา

ของอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ตามลำดับข้ันตอน

ของกระบวนการของระบบและกลไก

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา  

    7.2 การประเมินผลลัพธ์  

        - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุก

ช้ันป�ท่ีมีต่อหลักสตูร คณุภาพการสอน 

และการให้การปรึกษาของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการ 

 

   

 8. การปร ับปร ุ งกระบวนการ ให้

คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ        

         - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปรับปรุงกระบวนการให้คำปรึกษาของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ       

   

หลังจบป�

การศึกษา 

ไมเ่กิน 1 เดือน 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

 

แผน การ

ปรับปรุง

กระบวนการให้

คำปรึกษา 

 

 9. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ือนำไปสู่

แนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ของการดำเนินงานการรับและแตง่ตั้ง

อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

หลังจบ 

ป�การศึกษา 

ไมเ่กิน 3 เดือน 

1. คณะ กรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

2. อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

แนวปฏิบัติท่ี

ดีของ

กระบวนการ

การให้

คำปรึกษา

ทางวิชาการ 

 

 

 

    

 

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. รายงานสรุปข้อมูลนักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 

2. ประวัติและผลงานอาจารย์ 

3. รายงานผลการพิจารณาจัดสรรอาจารยท่ี์ปรึกษาฯ แก่นักศึกษา 

4. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

c 

9. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดี 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาฯ 

 

สิ้นสุด 

8. การปรับปรุงกระบวนการ

ให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาฯ         
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5. คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

6. รายงานข้อมูลการให้คำปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

8. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

9. รายงานผลการประเมินกระบวนการ 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบบันทึกการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบบันทึกการให้คำปรึกษา

แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

หลักสูตร 5 ป�การศึกษา - แฟ้มงาน 

 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษา

ว ิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- งานทะเบียน

ประมวลผล และ

การศึกษาท่ัวไป 

- งานมาตรฐานและพัฒนา

หลักสูตร 

- งานทะเบียนประมวลผล 

และการศึกษาท่ัวไป 

5 ป�การศึกษา - แฟ้มงาน 

- ไฟล์อิเล็ก 

ทรอนิกส์ 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของระบบและกลไก ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 
 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของ

การให้คำปรึกษาของอาจารย์

ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ (Academic 

advisor)  

 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นป�ท่ีมีต่อหลักสูตร 

ระบบการให้บริการ และการให้การปรึกษาทางวิชาการ

ของอาจารย์ที ่ปรึกษาด้านวิชาการ เฉลี ่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 
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สูตรการคำนวณ (ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

= (ผลรวมคะแนนการ

ประเมินรายบุคคลของผู้

ประเมิน/จำนวนผู้ประเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ป� รายงาน งานมาตรฐานและ 

พัฒนาหลักสูตร 
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สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ

การคนควาอิสระ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมและอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ (รหัส Gs-Fa-03) 

เริ่มใชปการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวทางในการรับและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ อาจารย

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม และอาจารยผู สอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เปนไปตามขอบังคับสถาบัน 

พระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 และ 2567 และเปนอาจารยที่มีความ

เชี่ยวชาญตรงกับวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษา 

ขอบเขต 

การรับและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

และอาจารยผู สอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวย ขั้นตอนดําเนินงาน กระบวนการและการ

พัฒนา/ปรับปรุงจากผลการประเมิน 

คํานิยาม 

1. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีบทบาทหน้าที่ที ่สำคัญ คือ ให้

คำแนะนำและเป�นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในทุกขั้นตอนของการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ แก้ไขป�ญหา

ร่วมกับนักศึกษา ประเมินความก้าวหน้าและติดตามการดำเนินการวิจัยให้เป�นไปตามแผนอย่างมีคุณภาพ 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดย

เป�นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์

ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 

ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมี
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ผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 

เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

โดยภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระต่อจำนวนนักศึกษามีเกณฑ์ดังนี้ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สามารถเป�นที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้

ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา แต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป สามารถเป�น

ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมกันได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา  

- อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ สามารถเป�นท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน

ต่อภาคการศึกษา 

- หากเป�นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วน จำนวนนักศึกษาที่ทำ

วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ท้ังนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือ

เทียบเท่า ซ่ึงมีความจำเป�นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนท่ีกำหนด ให้เสนอต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนกพิจารณา 

แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป�นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการเป�นรายกรณี 

กรณีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนมาแล้ว ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักโดยไม่มี

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ต้องมีประสบการณ์การเป�นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักที่มี

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้ว  

 กรณีหลักสูตรใหม่ที่ไม่มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์การเป�นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมาก่อน 

ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ครั้งแรก ควรแต่งตั้งอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เคยมี

ประสบการณ์การเป�นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีความเชี่ยวชาญจากภายนอก 

กรณีที่แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักครั้งแรก ควรมีประสบการณ์ในการเป�นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมมาก่อน 

2. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร่วม หมายถึง อาจารย์ท่ีร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระในการให้คำแนะนำและเป�นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในทุกขั้นตอนของการ

ทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ แก้ไขป�ญหาร่วมกับนักศึกษา ประเมินความก้าวหน้าและติดตามการ

ดำเนินการวิจัยให้เป�นไปตามแผนอย่างมีคุณภาพ 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดย

เป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์

ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 

ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 
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กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมี

ผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 

เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา และมีผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับซ่ึง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 5 เรื่อง สําหรับระดับปริญญาโท และไมนอยกวา 10 เรื่อง 

สําหรับระดับปริญญาเอก 

กรณี ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ กับหัว 

ขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

3. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ใหเปนไปตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนกเรื ่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) โดยมีบทบาทหนาที่ที ่สําคัญ คือ กํากับและ

ดําเนินการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหเปนไปตามขอบังคับ พิจารณาความสามารถของนักศึกษาใน

การทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของนักศึกษา ความรอบรูในเนื้อหาที่เกี่ยวกับเรื่องที่ทํา

การวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงานท้ังดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบใน

การตอบคําถาม  

ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของกระบวนการ: 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา (Research advisor) เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแตละป 

2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักดํารงตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา รอยละ 30 ของจํานวน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (เริ่มประเมินปการศึกษา 2567) 

3. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (5 ป) ไมนอยกวา รอยละ 20 

4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (6 ป) ไมนอยกวา รอยละ 20 

5. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ไมนอยกวา รอยละ 60 
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6. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ รอยละ 100 

ผูรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน

ผังข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

1. คัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและการคนควาอิสระ และอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยมีขั้นตอน

ดังน้ี

  1.1 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร

นําเสนอ CV อาจารย ท่ีมีคุณวุฒิ 

คุณสมบัติและผลงานวิชาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

  1.2 นักศึกษาพิจารณา CV อาจารย

และเสนอรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

จํานวน 2-3 รายช่ือตามลําดับ ผาน 

Google form  

   1.3 กรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาจัดสรรอาจารยท่ีปรึกษาให

นักศึกษาตามความเช่ียวชาญ พรอมท้ัง

แจงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแก

นักศึกษา 

 1.4 กรรมการบรหิารหลักสตูรแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตามระบบ

การควบคุมวิทยานิพนธฯ 

ภายในภาค

การศึกษาท่ี 2 

ของช้ันปท่ี 1 

- คณะกรรม 

การบริหาร

หลักสูตร 

- ทะเบียน

ประวัติอาจารย

ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ

และการคนควา

อิสระ

- รายงาน

การประชุม

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสตูร

บัณฑติศึกษา

วาระเพ่ือ

พิจารณา

- รายช่ือ

นักศึกษา

พรอมประเดน็

ประเด็นวิจัย

ท่ีสนใจทํา

วิทยา

นิพนธ/การ

คนควาอิสระ 

. 

2. ขออนุมัติแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ

และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม

โดยมีข้ันตอนดังน้ี

   2.1 นักศึกษายื่นแบบฟอรมขอเสนอ

ชื่ออาจารยที่ปรึกษาฯ แตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควา

อิสระ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

หลังเสร็จสิ้น

การเรียน

รายวิชาหลัก

ในหลักสูตร 

- นักศึกษา

ระดับบัณฑิต

ศึกษา

- คณะกรรม 

การบริหาร

หลักสูตร  

- คณะกรรม 

การบัณฑติ

ศกึษาระดับ

คณะ

-แบบฟอรม

PI-GST-01

ขออนุมัติแตงตั้ง 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ

และการคนควา

อิสระหลัก

และอาจารย

ท่ีปรึกษารวม

เริ่มต้น 

1. คัดเลือกอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และการค้นคว้าอิสระ และ

อาจารย์ท่ีปรึกษา

2. ขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และการค้นคว้าอิสระ 

และอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม  

a 
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ไม่ผา่น 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

จัดทําคําขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาระดับคณะ    

- ทะเบียน

ประวัติอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยา 

นิพนธและการ

คนควาอิสระ

3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควา

อิสระ และอาจารยท่ีปรึกษารวม ตามเกณฑ

มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 3.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

         คณะกรรมการบ ัณฑ ิตศ ึกษา

ระดับคณะ สรุปรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

เพื่อเสนอคณบดีของคณะที่นักศึกษาสังกัด 

ลงนาม ผานประธานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

3.2 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

      3.2.1 กรณีมีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑ เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิต ศึกษา

ระดับคณะ สรุปรายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ที่ถูกเสนอชื่อใหเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ และ

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธรวม เพื่อเสนอ

คณบดีของคณะลงนาม 

       3.2.2 กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไป 

ตามเกณฑ เลขานุการคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ทําหนังสือสรุป

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

ภายใน 30 วัน 

หลังไดรับ

แบบฟอรม 

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ

- คณบดี

- รายงาน

การประชุม

คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ

วาระเพ่ือ

พิจารณา

3. พิจารณา
คุณสมบัติ
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลัก และการ
ค้นคว้าอิสระ 
และอาจารย์ท่ี

  

ผา่น 

a 

b 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

         ภายนอกที่ไมผานเกณฑกลับไป

ย ั งคณะกรรมการบร ิหารหล ักส ู ตร

บัณฑิตศึกษา เพื ่อทบทวนและเสนอ

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัต ิ

และสามารถเป นอาจารย ท ี ่ ปร ึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธร วม 

ตามข้ันตอนท่ี 1 

4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

จัดทําคําสั ่งแตงตั ้งอาจารยที ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ

และอาจารยที่ปรึกษา วิทยานิพนธรวม

เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเ พ่ือ

พิจารณาอนุมัติ

- หลังจากไดรับการอนุมัติอาจารย ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ นักศึกษาสามารถ

ดําเนินการโครงรางวิทยานิพนธและการ

ค นคว าอ ิสระ ภายใต การด ูแลของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

การคนควาอิสระ และอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม ตามระบบและกลไก

ภายใน 15 วัน 

หลังท่ีประชุม

คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา 

ระดบัคณะ 

มีมตเิห็นชอบ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ

- คณบดี

- คําสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

และการคนควา

อิสระ และ

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

-แบบฟอรม

PI-GST-21

ขออนุมัติ

เปลี่ยนแปลง

อาจารยท่ีปรึกษา 

การควบคุมวิทยานิพนธ 

   ** กรณีที ่อาจารยและ/หรือนักศึกษา

ตองการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษา 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

- น ักศ ึ กษาขอค ํ าปร ึ กษาจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร

- นักศ ึกษาด ําเน ินการย ื ่นค ําร องขอ

เปล ี ่ยนแปลงฯ ต อกรรมการบร ิหาร

หลักสูตร

- นักศึกษาขออนุมัติแตงตั ้งอาจารย ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควา

อิสระ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

วิทยานิพนธ/ 

การคนควาอิสระ 

4. แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและ

การค้นคว้าอิสระและ

อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม  

 

b 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

ใหม ตอกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติตาม

ข้ันตอนตอไป 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัด

ประชุมเพื่อรวมกันประเมินและทบทวน

กระบวนการในแตละขั้นตอน (ขั้นตอนที่ 1-8)

และผลลัพธการดําเนินงานตามกระบวนการ

เปรียบเทียบกับเปาหมายตัวช้ีวัดท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ คือ

 5.1 จํานวนอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและการคนควาอิสระ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธร วม และอาจารยผู สอบ

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระท่ีมีคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑ เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

และเปนอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญตรง

กับวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของ

นักศึกษา โดยมีภาระงานไมเกินเกณฑท่ี

กําหนด  

ภายหลัง

เสร็จสิ้น 

ปการศึกษา 

1 เดือน 

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ

-รายงานผล

การประเมิน

กระบวน การ 

และผลลัพธ

การดําเนินงาน

การรบัและ

แตงตั้งอาจารย

ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ

หลักและการ

คนควาอิสระ

อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม 

และอาจารย

ผูสอบวิทยา

นิพนธ/การ

     *** กรณีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

หลักและการคนควาอิสระ มีภาระงาน

เกินเกณฑที่กําหนด แตมีความเชี่ยวชาญ

ในหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา ใหทํา

เรื ่องขออนุมัติไปยังสภาสถาบัน ผาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

เปนรายกรณีไป  

    5.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอการใหการปรึกษาวิทยานิพนธของ

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

    5.3 รายงานความกาวหนาของการ

ทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ของ 

คนควาอิสระ 

5. ประเมินกระบวนการ

และผลลัพธ์การดำเนินงาน

การรับและแต่งตั้งอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

และการค้นคว้าอิสระ อาจารย ์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม       

และอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 

/การค้นคว้าอิสระ 

c 

d 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

นักศึกษาเปรียบเทียบกับจํานวนหนวยกิตท่ี

นักศึกษาลงทะเบียน      

    5.4 การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดของนักศึกษา      

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม

รวมกันเพื ่อพิจารณาผลการประเมิน และ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการและ นํา

กระบวนการท่ีปรับปรุงแลวไปปฏิบัติใน

ปการศึกษาถัดไป

ภายหลัง

เสร็จสิ้น 

ปการศึกษา 

1 เดือน 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- รายงาน

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

- รายงานผล

การประเมิน

กระบวนการ

 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทํา

รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ ท่ี

ชัดเจนเสนอตอคณะกรรมการบัณทิต

ศึกษาระดับคณะ

ภายหลัง

เสร็จสิ้น 

ปการศึกษา 

1 เดือน 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- คณะ กรรมการ 

บัณทิตศึกษา 

ระดับคณะ 

- รายงานการ

ประชุม

- รายงานผล

การปรับปรุง 

กระบวนการรับ 

และแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

และการคนควา 

อิสระ และ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

 

8 . คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

บัณฑิตศึกษา/คณะกรรมการบัณฑิต

ศึกษาระดับคณะ นําผลการถอดบทเรียน/

การจัดการความรู ไปปฏิบัติเพื ่อใหเกิด

เปนแนวทางปฏิบัติท่ีดี และจัดทําแนวปฏิบัติ

ท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ

ภายหลังการ

ดําเนินการ 

ระบบและ

กลไก 3 ป 

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ

แนวทาง

ปฏิบัติท่ีด ี

ในการรับและ

แตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

และการคนควา

อิสระ และ

อาจารยผูสอบ

6. ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการประเมิน 

8. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมี

หลักฐานเชิงประจักษ์

7. รายงานผล

การปรับปรุง

กระบวนการท่ีชัดเจน 

ต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

d 

e 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

วิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

เอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของ 

1. ประกาศและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก

- ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564

- ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564

- ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567

2. คูมือประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง ASEAN University Network Quality Assurance

Criteria (AUN-QA) ภาคประเทศไทย Version 4.0 

3. ประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

4. ทะเบียนประวัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

และหรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

5. ทะเบียนรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

6. แบบสํารวจความพึงพอใจตอระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปท่ีมีตอหลักสูตร คุณภาพการสอน

และการใหการปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบฟอรม PI-GST-01ขออนุมัติแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

2. แบบฟอรม PI-GST-06 ขออนุมัติสอบโครงรางวิทยานิพนธและแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

3. แบบฟอรม PI-GST-16 ขออนุมัติสอบวิทยานิพนธและแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

4. แบบฟอรม PI-GST-21 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

สิ้นสุด 

e 
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เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. ประวัติอาจารยท่ีปรึกษา

ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ห ล ั ก แ ล ะ

การคนควาอิสระ อาจารย

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม

แ ล ะ ห ร ื อ อาจารย  ผ ู  สอบ

วิทยานิพนธ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

งานทะเบียนหลักสูตร 5 ป - แฟมงาน

2. รายชื ่อนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

งานทะเบียนหลักสูตร 5 ป - แฟมงาน

3. ค ําส ั ่ งแต งต ั ้ งอาจารย

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

และการคนควาอิสระ อาจารย

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธร วม

และคณะกรรมการสอบวิทยา

นิพนธและการคนควาอิสระ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

งานทะเบียนหลักสูตร 5 ป - แฟมงาน

4. รายงานการประเมินความ

พึงพอใจตอการใหการปรึกษา

วิทยานิพนธของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

งานทะเบียนและวัดผล

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

5 ป - แฟมงาน

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธท่ีสําคัญของกระบวนการนี้  ซ่ึงแสดงความสําเร็จของกระบวนงาน คือ 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา (Research advisor) เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแตละป 

2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักดํารงตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา รอยละ 30 ของจํานวน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (เริ่มประเมินปการศึกษา 2567) 

3. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (5 ป) ไมนอยกวา รอยละ 80 

4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (6 ป) ไมนอยกวา รอยละ 80 
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5. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ไมนอยกวา รอยละ 60 

6. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ รอยละ 100 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา

ที ่ม ีต อการให การปร ึกษา

ว ิทยานิพนธ ของอาจารย

ระดับบัณฑิตศึกษา

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการ

ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา

(Research advisor)

ไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 

5.00 และเพ่ิมข้ึน 

ในแตละป 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถี่ในการ

รายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

∑𝑥𝑥
N

∑ 𝑥𝑥 = ผลรวมของคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจของนักศึกษา

รายบุคคล 

N = จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

คะแนนเฉลี่ย 1 ครั้ง/ป รายงาน - งานทะเบียน

และวัดผล

หลักสูตร

บัณฑิตศึกษา

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

2. การดํารงต ําแหนงทาง

วิชาการของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก

2. รอยละของการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

รอยละ 30 

(เริ่มประเมิน 

ปการศึกษา 2567) 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนอาจารยที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

B = จํานวนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักทั้งหมดใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละ 1 ครั้ง/ป รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา

- งานทรัพยากร

บุคคล
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ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

3. อัตราการสําเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลาที ่กําหนดของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

นักศึกษาระดับปริญญาโทมีอัตราการสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (2 

ป)  

รอยละ 20 

 

 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผน 

การศึกษาแบบเต็มเวลา (5 ป) 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท้ังหมดท่ีอยูในรอบ

ระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  5 ป 

 

รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

4. อัตราการสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนดของ

นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา 

(3 ป)  

รอยละ 30 

 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผน 

การศึกษาแบบเต็มเวลา (6 ป) 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทั ้งหมดที ่อยู ใน

รอบระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  6 ป 

 

รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

5. อัตราการไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/ตอบรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน 

วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทไดร ับการ

ตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ           

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ  

รอยละ 60 
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TCI1 หร ือนานาชาติ  ของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/ตอบรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน 

TCI1 หรือนานาชาติ 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท้ังหมดท่ีอยูในรอบ

ระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  5 ป รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

6. อัตราการอัตราการไดรับ

การตีพิมพเผยแพร/ตอบรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ

ที่อยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ

ของนกัศึกษาระดับปริญญาเอก

วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ  

รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/ตอบรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน 

TCI1 หรือนานาชาติ 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปร ิญญาเอกท ั ้ งหมดท ี ่อยู  

ในรอบระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  6 ป รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา
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สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์

ระดับบัณฑิตศึกษา (รหัส GS-Fa-04) 

เริ่มใช้ป�การศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนได้รับทราบข้อมูลท่ีจำเป�นสำหรับการปฏิบัติงาน มีความเข้าใจ

บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน เกณฑ์มาตรฐานและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และคุณค่าความเป�นอาจารย์ ตลอดจนมีความรู ้และ 

ความเข้าใจนโยบายของคณะและสถาบัน  

ขอบเขต 

การจัดทำแผน ดำเนินการ สรุปผลการประเมินการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 

ระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

คำนิยาม 

การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนา

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

โดยการจัดทำแผน ดำเนินการ สรุปผลการประเมินการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�

ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 

5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ี

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื ่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการ
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ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และ

ตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

ท่ีสภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา และเป�นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ ท้ังนี้สามารถเป�นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภท

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่อง

ภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ผู้สอน หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันตามที่สภาสถาบันกำหนดหรือบุคคลในองค์กรภายนอก 

ท่ีมีตกลงร่วมกันผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอนต้องเป�นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาของรายวิชาท่ีสอนและต้อง

มีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง 

โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หาก

เป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 
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เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด 

(ถ้ามี) 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ: 

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีต่อการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� 

2. อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

                            

1. คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

วางแผนจัดเตรียมการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา ดังน้ี

 1.1 ประเมินสมรรถนะและความต้องการ

ของอาจารย์ ระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับ

การแต่งตั้งใหม่ โดยพิจารณาประสบการณ์

การสอนและความเชี่ยวชาญ บทบาทความ

รับผิดชอบของอาจารย์ในการดำเนินงาน

บัณฑิตศึกษา 

    1.2 แต่งตั ้งอาจารย์พี ่ เลี ้ยง (mentor) 

อาจารยใ์หม ่ 

    1.3 จัดทำคู ่ม ือปฐมนิเทศสำหรับ

อาจารย์ใหม่ 

ก่อนเป�ดภาค

การศึกษา 

อย่างน้อย 

45 วัน 

-  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

-แบบประเมนิ

ต้องการของ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ

ศึกษา

- คู่มือ

ปฐมนิเทศ

สำหรับ

อาจารยใ์หม่

ระดับบัณฑติ

ศึกษา

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปฐมนิเทศ 

และเตรียมความพร้อมอาจารย์ ระดับ

บัณฑิตศึกษา ดังน้ี

 2.1 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้และ

ความเข้าใจ ดังตอ่ไปน้ี 

- พันธกิจท้ัง 4 ด้าน

- ประกาศ เกณฑ์มาตรฐานและ

กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- การประก ันค ุณภาพระดับ

หลักสูตร 

- ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์

- นโยบายของคณะและสถาบัน

- รายละเอียดของหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน 

- การออกแบบการเรียนการสอน

ก่อนเป�ด

ภาคการ 

ศึกษาอย่าง

น้อย 45 วัน 

- คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 

- คู่มือ

ปฐมนิเทศ

สำหรับ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ

เริ่มต้น 

1. วางแผนจัดเตรียมการ

ปฐมนิเทศและเตรียมความ

พร้อมอาจารยร์ะดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติศึกษา

 

a 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

- การวางแผนการสอน

- การวัดและประเมินผล

- ผลลัพธ์การเรียนรู้

- จริยธรรมเชิงวิชาชีพและวิชาการ

- ความเป�นอิสระทางวิชาการ

- เทคโนโลยีและพลวัตรการ

เปลี่ยนแปลง 

2.2 ปฐมน ิ เทศและเตร ียมความพร ้อม

อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 

เก่ียวกับ - การบริหารหลักสูตร 

- การพัฒนาหลักสูตร

- การประกันคุณภาพ

- การประเมินและทบทวน

หลักสตูร 

- การประเมินคุณภาพ

หลักสตูร 

- ข้อบังคับ กฎกระทรวง

ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บ ัณฑิตศ ึกษาในการเป �นอาจารย์

รับผิดชอบรายวิชา ดังต่อไปน้ี 

- การมอบหมายรายวิชาที่ต ้อง

ร่วมสอนกับอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ 

- การสังเกตการณ์การจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษาในการเป�นอาจารย์ผู้สอน 

ดังต่อไปน้ี 

-การสังเกตการณ์การร่วมรับผิดชอบ

รายวิชากับอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ 

- การร่วมสอนและประเมินผล

กับอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีประสบการณ์ 

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

a 

3. เตรียมความพร้อมอาจารย์

ใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา

 

b 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

 บัณฑิตศึกษาในการเป�นอาจารย์ท่ีปรึกษา 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/

ค้นคว้าอิสระ ดังต่อไปน้ี 

   - การสังเกตการณ์การร่วมเป�น

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

   - จัดให้เป�นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา

หลักท่ีมีประสบการณ์ 

 

 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผล 

การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา  

4 .1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน

การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

4.2 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ

อาจารย์ใหมต่่อการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ก่อนเป�ดภาค

การศึกษา

อย่างน้อย 

45 วัน 

 

- คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 

 

- รายงาน

สรุปและ

ประเมินผล 

การดำเนินงาน 

การปฐมนิเทศ

และเตรียม

ความพร้อม

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

- รายงาน

ระดับความ

พึงพอใจ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน 

และทบทวนกระบวนการ เพ ื ่อนำไป

ปรับปรุงกระบวนการต่อไป  

    5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประเมิน และทบทวนกระบวนการ

ปฐมนิเทศและเตร ียมความพร้อม

อาจารย ์ ใหม ่ เพ ื ่ อนำไปปร ับปรุ ง

กระบวนการต่อไป 

    5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

นำผลการทบทวนมาปรับปรุง/พัฒนา

ในการวางแผนปฐมนิเทศและเตรียม

ความพร้อมอาจารย์ครั้งต่อไป 

ก่อนจัดทำ

การปฐม 

นิเทศและ

เตรียมความ

พร้อม

อาจารย์ครั้ง

ถัดไป 

 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

 

- รายงานการ

ประเมินและ

ทบทวน

กระบวนการ

ปฐมนิเทศ

และเตรียม

ความพรอ้ม

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

- รายงาน

แนวทางการ 

4. ประเมินผลการปฐมนิเทศ

และเตรียมความพร้อม

 

5. ประเมินกระบวนการ และ

ทบทวนปรับปรุง 

b 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

5.3 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรร่าง

แนวทาง การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย ์

5.4 อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตร

นำเสนอผลการประเมินและทบทวน

กระบวนการปฐมนิเทศและเตรียมความ

พร้อมอาจารย์ใหม่ ต่อคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

ปฐมนิเทศและ

เตรียมความ

พร้อมอาจารย์

ใหมร่ะดบั

บัณฑติ ศึกษา 

6. คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร

จัดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เพื ่อนำไปสู่

แนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์

ภายหลัง

เสร็จสิ้นแผน 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

คู่มือ 

ปฐมนิเทศ 

สำหรับ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. แบบประเมินความต้องการของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

2. คู่มือปฐมนิเทศสำหรับอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

3. รายงานสรุปและประเมินผลการดำเนินงานการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑิตศึกษา 

4. รายงานระดับความพึงพอใจอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

5. รายงานการประเมินและทบทวนกระบวนการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

6. รายงานแนวทางการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบประเมินต้องการของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

2. แบบประเมินความพึงพอใจ อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

6. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดี

สิ้นสุด 

c 
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เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบประเมินต้องการของ

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ 5 ป� - แฟ้มงาน

2. แบบประเมินความพึงพอใจ

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ 5 ป� - แฟ้มงาน

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของกระบวนการนี้ ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีต่อการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� 

2. อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 100

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

1. ความพึงพอใจอาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑิตศึกษาต่อการ

ปฐมนเิทศ และเตรียมความพร้อม

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิต ศึกษา

ท่ีมีต่อการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม เฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป�

ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ในการ 

รายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

= (ผลรวมคะแนนการประเมิน

รายบุคคลของผู้ประเมิน/

จำนวนผู้ประเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ป� รายงาน คณะพยาบาล

ศาสตร ์

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

2. อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิต

ศึกษาได้รับการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อม

2. อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อม ร้อยละ 100

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ในการ 

รายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ หน่วยงานจัดเก็บ 

A/B x 100 

A:  อาจารย์ใหม่ระดบับัณฑติศึกษาที่

ได้รับการปฐมนิเทศและเตรียม

ความพร้อม B: อาจารย์ใหมร่ะดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 1 คร้ัง/ป� รายงาน คณะพยาบาล

ศาสตร์ 
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สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (รหัส GS-Fa-05) 

เริ่มใช้ป�การศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป�นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา

เพิ ่มขึ ้น ได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเพื ่อยกระดับ 

ความเชี ่ยวชาญในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

เพ่ือการธำรงอยู่และนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์

ผู ้สอน ประกอบด้วย ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงาน การกำกับ

ติดตาม การดำเนินกระบวนการ และการพัฒนาตามผลการประเมิน 

คำนิยาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�

ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอยา่งน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 

5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ี

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื ่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการ

ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และ

ตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

ที่สภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา และเป�นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ ท้ังนี้สามารถเป�นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภท

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่อง

ภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ผู้สอน หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันตามที่สภาสถาบันกำหนดหรือบุคคลในองค์กรภายนอก 

ท่ีมีตกลงร่วมกันผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอนต้องเป�นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาของรายวิชาท่ีสอนและต้อง

มีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง 

โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื ่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง 

หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 

1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด 

(ถ้ามี) 
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อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษา แห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

และมีความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

การส่งเสริมและพัฒนา หมายถึง กระบวนการในการดำเนินงานต่างๆ เพื่อเป�นแนวทางในการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาเพิ่มขึ้น ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการและการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับความเชี่ยวชาญในการบริหารหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน ควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เพื่อการธำรงค์อยู่และนำไปสู่การปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : 

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจำต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาเฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน PSF ระดับ 2 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65

(เริ่มประเมินป�การศึกษา 2568) 

3. อาจารย์ประจำหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน PSF ระดับ 2 ขึ ้นไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

(เริ่มประเมินป�การศึกษา 2568) 

4. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหน่งทางวิชาการและเพิ ่มขึ ้นในแต่ละป� ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 30 (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2568) 

5. อาจารย์ประจำหลักสูตรดำรงตำแหน่งทางวิชาการและเพิ่มขึ้นในแต่ละป� ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

(เริ่มประเมินป�การศึกษา 2568) 

ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาลัย/คณะ

2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน

 ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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ระบบและกลไกการ: การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาลัย/

คณะ/สถาบัน กำหนดสมรรถนะท่ีจำเป�น

ของอาจารย์

2. กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาลัย/

คณะ/สถาบันสำรวจและวิเคราะหค์วาม

ต้องการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์

ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

เสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ เพ่ือรวบรวมส่งคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน พร้อม

จัดลำดับความสำคัญ

    1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิทยาลัย/คณะ สำรวจความต้องการและ

พัฒนาตนเองของอาจารย ์

    1.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการ

ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เกิด

ความสอดคล้องกับวิชาชีพแต่ละสาขา 

    1.3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

สถาบ ัน สำรวจและว ิ เคราะห ์ความ

ต ้องการในการส ่งเสร ิมและพ ัฒนา

อาจารย์ระดับองค์กร 

ก่อนเป�ดภาค

การศึกษา 

อย่างน้อย 

60 วัน 

- กรรมการ

บริหาร

หลักสตูร

วิทยาลัย/

คณะ

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับสถาบัน 

- แบบฟอร์ม

การสำรวจ

ความต้องการ

ในการส่งเสริม 

และพัฒนา

อาจารย์

รายบุคคล

- แบบฟอร์ม

การวิเคราะห์

ความต้องการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์

ระดับองค์กร

- ผลการ

วิเคราะห์

ความต้องการ

ในการส่งเสริม 

และพัฒนา

อาจารย์

2. จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้

ควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

2.1 คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

วิทยาลัย/คณะ วิเคราะห์และสรุปความ

ต้องการและพัฒนาตนเองของอาจารย์

ก่อนทำแผน 

ปฏิบัติการ

ประจำป�

ของคณะ 

(ให้สอดคล้อง

กับแผนงาน

บริหารของ

คณะ) 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ

แผนส่งเสริม

และพัฒนา

อาจารย์ท่ี

ครอบคลมุ

ท้ังอาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

หลักสตูร

1. สำรวจและวิเคราะห์

ความต้องการเพ่ือส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย ์

เริ่มตน 

2. จัดทำแผนส่งเสรมิและ

พัฒนาอาจารย์

a 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

2.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์ได้แก่ 

- แผนด้านการศึกษาต่อ

- แผนด้านการเข้าสู่ตำแหน่ง ทาง

วิชาการ 

- แผนด้านการพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม 

- แผนด้านการจัดการเรียนการสอนและ

การบริหารหลักสูตรระดบับัณฑติ ศึกษาท่ี

เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้เป�นฐาน (OBE 

- แผนด้านการพัฒนาสู่การเป�นครูมือ

อาชีพ (PSF) 

-แผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ

- แผนพัฒนาสมรรถนะดา้น Primary

Care 

- แผนดา้นการควบคุมวิทยานิพนธ์/

การค้นความอิสระ การพัฒนาอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

- แผนพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะ

สาขา เช่น แผนพัฒนาด้านการปฏิบัติ การ

พยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 

แผนพัฒนาความเช่ียวชาญของสภาวิชาชีพ 

โดยให้สอดคล้องกับจดุเน้นและยุทธศาสตร์

สถาบัน 

2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรจัดทำ 

Successor plan เสนอต่อกรรมกรรมการ 

บริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ/สถาบัน 

และอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

3. พิจารณาแผน

3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เสนอแผนความต้องการและพัฒนาตนเอง

ของอาจารย์ต่อกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- ก่อนป�

งบประมาณ

ถัดไป

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ

- คณะกรรมการ

ประจำคณะ

แผนส่งเสริม

และพัฒนา

อาจารย ์

ท่ีได้รับการ

อนุมัต ิ

3. พิจารณา

แผน 

a 

b 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

    3.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะเสนอแผนส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์

ต่ อคณะกรรมการประจำคณะเ พ่ื อ

พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติ 

 

 

 

4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบันพระบรมราชชนกร่วมกัน

ดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ท่ีได้รับอนุมัติ และกำกับติดตาม

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ

ตามโครงการ/

กิจกรรมท่ี

ได้รับอนุมัต ิ

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับสถาบัน 

พระบรม

ราชชนก 

ผลการส่งเสริม 

และพัฒนา

อาจารย ์

แต่ละด้าน 

 

 

5. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบันพระบรมราชชนกร่วมกัน

ประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ตามแผน 

 

หลังจาก

เสร็จสิ้น 

แตล่ะโครงการ/

กิจกรรม  

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับสถาบัน 

พระบรม

ราชชนก 

รายงาน

สรุปผลการ

ดำเนินงาน

ตามแผน

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

6. ประเมินผลกระบวนการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ 

6.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะ/สถาบันประเมินกระบวนการ+

ประเมินสมรรถนะอาจารย ์

6.2 กรณีผลการประเมินอาจารย์ต่ำกว่า

เกณฑ์ท่ีกำหนด จะมีกระบวนการพัฒนา 

เช่น Coaching  

6.3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบันพระบรมราชชนกร่วมกัน

ถอดบทเรียนการดำเนินงานส่งเสริมและ

พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ ใ น แ ต่ ล ะ ข้ั น ต อ น          

เพ่ือนำไปปรับปรุงกระบวนการ 

ก่อนจัดทำ

แผนการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

ในป�งบประมาณ 

ถัดไป 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับสถาบัน 

พระบรม

ราชชนก 

สรุปผลถอด

บทเรียนการ

ดำเนินงาน

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

และวิเคราะห ์

Gap analysis 

 

 

    

4. ดำเนินการตามแผนการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

5. ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

6. ประเมินผลกระบวนการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

b 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

    

 

 

 

7. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

สถาบ ั นพระบรมราชชนกร ่ วม กัน         

นำผลการถอดบทเรียนมาปร ับปรุง/ 

พัฒนาการวางแผนส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ครั้งต่อไป 

 

ก่อนจัดทำ

แผนการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

ในป�งบประมาณ 

ถัดไป 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับสถาบัน 

พระบรม

ราชชนก 

ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนาการ

วางแผน

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

ครั้งต่อไป 

 8. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบันพระบรมราชชนกร่วมกัน

ร่างแนวทางการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 

ก่อนจัดทำ

แผนการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

ในป�งบประมาณ 

ถัดไป 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับสถาบัน 

พระบรม

ราชชนก 

แนวทางการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

การส่งเสริม

และพัฒนา

อาจารย ์

 

 

9. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิต 

ศึกษา คณะกรรมการบณัฑติศึกษาระดับคณะ

และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมกันจัดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่แนวปฏิบัติ

ท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ภายหลัง

เสร็จสิ้นแผน 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับสถาบัน 

พระบรม

ราชชนก 

คู่มือการ

ดำเนินการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

 

 

 

    

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ผลการวิเคราะห์ความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

2. แผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    

3. ผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์แต่ละด้าน 

4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

8. จัดทำร่างแนวทาง 

การปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

การส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย ์

9. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

7. ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการส่งเสรมิ

และพัฒนาอาจารย ์

เริ่มต้น 

c 
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5. สรุปผลถอดบทเรียนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

6. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

7. แนวทางการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

8. คู่มือการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบประเมินคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร

2. แบบฟอร์มการสำรวจความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์รายบุคคล

3 แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความต้องการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ระดับองค์กร

แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง - 

เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. ผลการว ิเคราะห์ความ

ต้องการในการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบัน

พระบรมราชชนก

บัณฑิตศึกษาของคณะ 5 ป� - ไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

2. แผนส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 

- คณะกรรมการ

บ ัณฑ ิตศ ึ กษา

ระดับคณะ

บัณฑิตศึกษาของคณะ 5 ป� - ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ 

3. ผลการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์แต่ละด้าน

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบัน

พระบรมราชชนก

บัณฑิตศึกษาของคณะ/ 

สถาบัน 

5 ป� - ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ 
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ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

4.  ร าย ง านสร ุ ปผลกา ร

ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบัน

พระบรมราชชนก 

บัณฑิตศึกษาของคณะ/ 

สถาบัน 

5 ป� - ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ 

 

5.  สร ุปผลถอดบทเร ี ยน     

การดำเนินงานส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบัน

พระบรมราชชนก 

บัณฑิตศึกษาของคณะ/ 

สถาบัน 

5 ป� - ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ 

 

6. ข ้อเสนอแนะเพ ื ่ อการ

ปรับปรุง/พัฒนาการวางแผน

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบัน

พระบรมราชชนก 

บัณฑิตศึกษาของคณะ/ 

สถาบัน 

5 ป� - ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ 

 

7. แนวทางการปรับปรุง/ 

พ ัฒนากระบวนการการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบัน

พระบรมราชชนก 

บัณฑิตศึกษาของคณะ/ 

สถาบัน 

5 ป� - ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ 

 

8. คู่มือการดำเนินการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา  

บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบัน 

5 ป� - ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ 
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ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับสถาบัน

พระบรมราชชนก 
 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของระบบและกลไกนี้  ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

1.ระดับความพึงพอใจของ

อาจารย์ประจำต่อการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

1.ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจำต่อการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาเฉลี่ยไม่

น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพิ่มขึ้นใน

แต่ละป� 

3.51 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

= (ผลรวมคะแนนการประเมิน

รายบุคคลของผู้ประเมิน/

จำนวนผู้ประเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

PSF ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

2. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน PSF ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 (เริ่มประเมินป�

การศึกษา 2568)  

ร้อยละ 65 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

= (A/B)x100 

A: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน PSF ระดับ3 

ข้ึนไป   B: อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีขอรับการประเมิน

ท้ังหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 
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3. อาจารย์ประจำหลักสูตรผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน PSF ไม่ต่ำกว่า

ระดับ 2

3.ร ้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน PSF ไม่ต ่ำกว ่าระดับ 2 (เร ิ ่มประเมินป�

การศึกษา 2568)

ร้อยละ 50 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ในการ

รายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

= (A/B)x100 

A: อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน PSF 

ระดับ3 ข้ึนไป 

B: อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ี

ขอรับการประเมินท้ังหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

4. การดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

4. ร้อยละของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรดำรง

ตำแหน่งทางว ิชาการและเพิ ่มขึ ้นในแต่ละป� (เริ่ม

ประเมินป�การศึกษา 2568)

ร้อยละ 30 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

= (A/B)x100 

A: อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

B: อาจารย์ผู้รับผิดชอบท้ังหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

5 การดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการและเพิ ่มขึ ้นในแต่ละป� (เริ ่มประเมินป�

การศึกษา 2568)

ร้อยละ 20 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

= (A/B) x100 

A: อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ี

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

B: อาจารย์ประจำหลักสูตร

ท้ังหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ 
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หมวด 3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สำนักงานบัณฑิตศึกษา 
ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรใหม่ ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) และ 

ปิดหลักสูตร โดยให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก้าวทัน 
ความต้องการทางสุขภาพของประชาชน ความก้าวหน้าตามวิทยาศาสตร์ที ่เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลาและ
สถานการณ์ท่ีมีความผันผวนสูง 

ขอบเขต 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ การจัดทำร่างเสนอความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

การปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) และการปิดหลักสูตร การจัดทำร่างหลักสูตร 
การเสนอร่างหลักสูตร เพื ่อให้ความเห็นชอบ การขออนุมัติหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้  การประเมิน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และนำผลมาปรับปรุง 

คำนิยาม 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่พัฒนาขึ้นใหม่ ยังไม่เคยเปิดสอน 

ในสถาบันพระบรมราชชนกมาก่อน และต้องบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย 
การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระ หรือรายละเอียดหลักสูตร 

ที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในสถาบันพระบรมราชชนกให้เหมาะสม แบ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) รายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ เปลี่ยนระบบ
การศึกษา เปลี่ยนรายวิชา จนเป็นผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตร เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถปรับปรุงหลักสูตร
ได้เสมอตามเห็นสมควร 

2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุง แต่ยังคงเนื้อหาของศาสตร์นั้น ๆ
โดยประกอบไปด้วยกระบวนวิชาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์เดิมของหลักสตูร 
เช่น การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และ/หรือ  ปรับคำอธิบายรายวิชา 
ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบโครงสร้างหลักของหลักสูตร และเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

การปิดหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนกให้ยุติ
การดำเนินงานของหลักสูตรโดยไม่มีการจัดการเรียนการสอนอีก เช่น หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มีจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดติดต่อกัน 3 ปี หรือไม่มี
ผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 



114 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ: 
1. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และ/หรือตาม

วงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม
5.00 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

4. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ชือ่ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาหลักสูตรใหม ่การปรับปรุงหลักสูตร 
และการปิดหลักสูตร ประกอบด้วย 3 ระบบกลไกย่อย คือ 

1. ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (รหัส GS-Cu-01.1)
2. ระบบกลไกการปรับปรุงหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.2)
3. ระบบกลไกการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.3)

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (รหัส GS-Cu-01.1) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

1. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ
ศึกษาบริบทนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
วิเคราะหค์วามต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
เพื่อพิจารณาวางแผนและกำหนด
นโยบายพัฒนาหลักสตูรใหม่

- อย่างน้อย
2 ปี ก่อน
การใช้
หลักสตูร

- คกก.บัณฑิต
ศึกษาระดับ
คณะ

- รายงานการ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
และสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง
- แผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ของ
คณะ

เร่ิมต้น 

1. ศึกษาบริบทของนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2. คกก.ประจำคณะ พิจารณาการเปิด
หลักสตูรใหม่ โดย คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ นำเสนอรายงานการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

2.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.ประจำคณะ จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานศึกษาความเป็นไปได้
และความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ โดยความ
เห็นชอบจากคณบด ี

2.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 
แจ้ง คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 

- อย่างน้อย 
1 ปี 11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.ประจำ
คณะ 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำ
คณะ วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบการ
เปิดหลักสูตร
ใหม ่

 3. คณบดีแต่งตั้งคณะทำงานศึกษา
ความเป็นไปได้และความต้องการ
จำเป็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อ
หลักสตูรและจดัทำข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ คณะทำงาน
ประกอบด้วย รองคณบด/ีผู้ช่วย
คณบดีทีร่ับผิดชอบดา้นบัณฑติศึกษา
และผู้แทนอาจารย์ในสาขาวิชา 

- อย่างน้อย 
1 ปี 10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ใหม ่

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่

 4. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
พิจารณากลั่นกรองความเป็นไปได้
และหลักการการเปิดหลักสูตรใหม ่
ตามที่คณะทำงานฯ เสนอ 

4.1 กรณีเห็นชอบ เลขานกุาร 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ นำมติ
เข้าเสนอเพื่อพิจารณาต่อ คกก.
ประจำคณะ โดยผ่านประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ (คณบดี) 

-อย่างน้อย 
1 ป ี9 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

  

     

3. แต่งต้ังคณะทำงาน
ศึกษาความเป็นไปได้และ 

ความต้องการจำเป็น 
ในการพัฒนาหลักสูตรใหม ่

A 

2. พิจารณา
การเปิด

หลักสูตรใหม่ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

4. พิจารณา
กลั่นกรองความ
เป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตร

ใหม่ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 4.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 
แจ้งคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 3 

 - คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ใหม ่
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
-ประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
(คณบดี) 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่
- รายงานการ
ประชุม คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
ข้อเสนอ
หลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

 
     

5. ประธาน คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ (คณบดี) นำข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหม่ เพื่อ
พิจารณาจาก คกก.ประจำคณะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี8 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ (คณบดี) 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหมท่ี่ผ่านการ
เห็นชอบจาก 
คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

 6. คกก.ประจำคณะ พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที ่คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
เสนอ 

6.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.ประจำคณะ นำมติเข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาวิชาการ โดยผ่าน
คณบด ี

- อย่างน้อย 
1 ป ี8 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.ประจำ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 
- คณบด ี

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการ
ประชุม คกก.
ประจำคณะ
วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่

     

6. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม ่

5. เสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 

B 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
6.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 

แจ้ง คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 5 
7. คณบดีนำข้อเสนอหลักการพฒันา
หลักสูตรใหม่เข้าเสนอเพื่อพิจารณา
จากสภาวิชาการ

- อย่าง
น้อย 1 ปี
7 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร

- คณบดี - ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม่ท่ีผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบ
จาก คกก.
ประจำคณะ

8. คกก.สภาวิชาการ พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที่คณบดีเสนอ

8.1 กรณีเห็นชอบ คณบดีนำมติ
เข้าเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาสถาบัน 

8.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ
สภาวิชาการ แจ้งคณบดีเพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 7 

- อย่างน้อย
1 ป ี7 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร

- คณบดี
- คกก.สภา
วิชาการ
-เลขานุการ
สภาวิชาการ

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่
- รายงานการประชุม
สภาวิชาการ
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องขอความ
เห็นชอบข้อเสนอ
หลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม่

9. คณบดีนำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสตูรใหมเ่ข้าเสนอเพื่อพิจารณา
จากสภาสถาบัน

- อย่างน้อย
1 ป ี6 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร

- คณบดี - ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหมผ่่านการ
เห็นชอบจาก
สภาวิชาการ

10. คกก.สภาสถาบัน พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที่คณบดีเสนอ

10.1 กรณีอนุมัติ คณบดีนำมติ
การอนุมัติข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม่ แจ้งคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อดำเนินการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

10.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ
สภาสถาบันแจ้งมตติ่อคณบดี เพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 9 

- อย่างน้อย
1 ป ี7 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร

- คณบดี
- คกก.สภา
สถาบัน

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม่
- รายงานการประชุม
สภาสภาบัน
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องขออนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม่

7. นำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ เข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาวิชาการ

8. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

9. นำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่เข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาสถาบัน

10. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

C 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

D 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11. คณบดีนำมติการอนุมัติข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหมจ่ากสภา
สถาบันไปดำเนินการ โดย 

11.1 คณบดีแจ้งมติการอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
จากสภาสถาบัน ต่อ คกก.ประจำคณะ 

11.2 เลขานุการ คกก.ประจำ
คณะ แจ้งมติการอนุมตัิข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหมจ่ากสภา
สถาบัน ต่อ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ เพื่อดำเนินการ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม
สภาสถาบัน 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่อง การอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำคณะ 
วาระเพื่อทราบ 
เรื่อง การอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่

 12. สนอรายชื่อ คกก.พัฒนาหลักสูตร
ใหม่ เพื่อใหค้ณบดแีต่งตั้ง โดย 

12.1 คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับ
คณะ เสนอรายชื่อ คกก. พัฒนา
หลักสตูร ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบด/ีผู้ช่วยคณบดีทีร่ับผดิชอบ
ด้านบัณฑติศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สภาวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ด้านการศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

12.2 เลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ เสนอรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูรจากท่ีประชุม คกก.
ประจำคณะ เพื่อให้ความเห็นชอบและ
คณบดีพิจารณาแต่งตั้ง 

12.3 คกก.พัฒนาหลกัสตูร ที่ได้รบั
การแต่งตั้งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
ร่างรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูร 
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำ
คณะ  วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง
ร่างรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูร 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

     

11. นำมติการเห็นชอบขอ้เสนอ
หลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่ไป

ดำเนินการ 

12. เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อให้

คณบดีแต่งตั้ง 

D 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 13. คกก.พัฒนาหลกัสตูร วางแผน 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดย 

13.1 กำหนดกรอบแนวคิดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ
ของสถาบัน และภายนอกสถาบัน เช่น 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พรบ.การศึกษา พรบ.สุขภาพแห่งชาติ 
และนโยบายต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 

3) แนวโน้มสถานการณ์
หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของเอเชียและโลก 

4) ความพร้อมของคณะ 
5) ความสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
6) ภาวการณ์มีงานทำ 

13.2 จัดทำผังกำกับการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนการพัฒนา
หลักสตูรจนถึงหลักสูตรได้รับการ
รับรองหลักสูตรจาก สกอว. 

- อย่างน้อย 
1 ปี 5 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

- แผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 14. คกก.พัฒนาหลักสูตร จัดทำรา่ง
หลักสตูร โดยใช้แนวคิดการจดัการศึกษา
เชิงผลลัพธ์การเรยีนรู้ (outcome-based 
education: OBE) และออกแบบหลักสูตร
โดยใช้ Backward curriculum design 

14.1 คกก.พัฒนาหลักสูตรนำ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งส่วนที่เป็นความต้องการ (needs) เช่น 

- อย่าง
น้อย 1 ปี 
2 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์
หลักสตูร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานผลการ
วิพากษ์หลักสูตร
แบบฟอร์ม 

- แบบฟอร์ม
หลักสตูร 

     

13. วางแผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 

14. จัดทำร่างหลักสูตร 

E 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 - ความต้องการจำเป็นของนายจ้าง 
- เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า 
- ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ข้อกำหนด (requirements) จาก

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ด้าน 
- ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ 
- มาตรฐานหลักสตูรตา่ง ๆ 
- วิสัยทัศน์ สบช. 
- ปรัชญาการศึกษาของ สบช. 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- อัตลักษณ์ของนกัศึกษามา

กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

14.2 จัดทำผลลัพธ์การเรยีนรู้ใน
ระดับหลักสตูร (PLO or ELO) ที่มี
ความชัดเจนและใช้หลักการที่เรียกว่า 
constructive alignment ที่มีความ
สอดคล้องกันตั้งแต่ PLO, CLO, Teaching 
and Learning activities และการประเมนิผล 

14.3 เขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร (PLO) ดว้ยประโยคที่คาดหวัง
ให้ผู้เรียนทำอะไรได้ภายหลังจากการ
เรียนรู้ในหลักสตูร เขียนจากมุมมอง
ผู้เรยีน โดยใช้คำกรยิาที่สังเกตและ
วัดผลลัพธ์ได้ และสอดคล้องกับสิ่งที่
ใช้ประเมินความสามารถของผู้เรียน 
โดยทั่วไปมักใช้คำกริยาของ Bloom’s 
Taxonomy มาใช้ในการเขียน PLos 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย 

   

     

F 

G 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 (cognitive) จติพิสัย (affective) 
และทักษะพิสยั (psychomotor) 

14.4 ทำ Backward 
curriculum design โดยนำความรู้ 
ทักษะ และ ทัศนคติ หรือคณุค่า จาก 
PLO แต่ละข้อมาเขียนคำอธิบาย
รายวิชา 

14.5 ออกแบบแผนท่ีการ
กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping) ให้ครอบคลุม 
Outcome และเป็นแนวทางในการ
กำกับผลการเรียนรู้ระดับวิชา ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร ลดความซ้ำซ้อนของเนือ้หา 
และวางแผนรายวิชาในหลักสูตร
ตามลำดับความยากง่าย 

14.6 ออกแบบวิธีการเรียน
การสอนและการวดัและประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

14.7 จัดทำรายละเอียดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 8 หมวด คือ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ

ของหลักสูตร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ 

กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ใน

การประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 

   

     

G 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 หมวดที ่7 การประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

หมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการดำเนินการของ
หลักสตูร 

14.8 วิพากษ์หลักสูตรโดย
ผู้ทรงคณุวุฒิอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ 1 คน (ถ้ามี) 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการศึกษา
ในสาขาท่ีพัฒนาหลักสตูร 1 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
1 คน 

   

 15. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะเพื่อพิจารณา 

15.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับ
คณะพิจารณาร่างหลักสูตร 

15.1.1 กรณีเห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
คณะ แจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ จัดทำวาระเพื่อส่ง
ร่างหลักสูตรไปพิจารณาเห็นชอบ
หลักสตูร คกก.บณัฑิตศึกษา ระดบั
สถาบัน ผ่านคณบด ี

15.1.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
คณะแจ้งผลการไม่เห็นชอบหลักสตูร 
มาที่คณะ เพื่อดำเนินการตามข้อ 14 

- อย่างน้อย 
1 ป ี1 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่อง ขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

     

15. เสนอร่าง
หลักสูตรต่อ คกก.

บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะเพื่อ

พิจารณา 

H 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 16. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา 
ระดับสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- ประธาน คกก.
พัฒนาหลักสูตร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ 
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

 17. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 
พิจารณารา่งหลักสตูร เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

17.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับสถาบัน แจ้งผล
การเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ และ
เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
จัดทำวาระการเห็นชอบหลักสตูรต่อ
สภาวิชาการเพื่อให้คณบดีลงนาม 

   

 17.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
สถาบัน แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 16 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ แจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรต่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูรเพื่อปรบัแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะวาระ
เพื่อพิจารณา
เรื่องขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

 18. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร
เสนอรา่งหลักสตูรต่อ คกก.สภาวิชาการ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.สภา
วิชาการ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการ
เห็นชอบจาก 
คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน 

     

16. เสนอร่างหลักสูตร 

18. เสนอร่างหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

17. พิจารณา
ร่าง หลักสูตร 
เพื่อให้ความ

เห็นชอบ 

I 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 19. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

19.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ คกก.
สภาวิชาการ แจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาท่ีคณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ ส่งร่างหลักสูตร ให้คณบดี 
ลงนามเพื่อให้สภาวิชาชีพพิจารณาการ
เห็นชอบหลักสูตร 

19.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสูตรมาท่ีคณะ เพื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนท่ี 18 และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสูตรต่อ คกก.พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาการ
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

 20. คณบดี นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) หากไมม่ี ให้
ข้ามไปขั้นตอนท่ี 22 
หมายเหตุ ในบางหลักสูตรอาจเสนอ
ร่างหลกัสตูรคูข่นานระหว่างสภาวิชาชีพ 
และสภาสถาบัน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการพิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตรของสภาวิชาชีพ โดยดำเนินการ
ในขั้นตอนท่ี 20 – 23 ไปพร้อมกัน 

- อย่างน้อย 
10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาชีพ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาการ 

 21. คกก.สภาวิชาชีพพิจารณาร่าง
หลักสูตร เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

21.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพ แจ้งผลการเห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ จัดทำ
วาระให้คณบดลีงนามเพื่อเสนอสภา
สถาบันพิจารณาอนุมตัิหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาชีพ 
- เลขานุการ คกก.
สภาวิชาชีพ 
- เลขานุการ คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาชีพ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

20. นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ 

19. พิจารณาร่าง 
หลักสูตรเพื่อให้
ความเห็นชอบ 

21. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ 

J 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

K 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 21.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.สภาวิชาชีพ แจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 20  
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา 
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   

 22. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาชีพ 

 23. คกก.สภาสถาบันพิจารณาร่าง
หลักสตูร เพื่ออนุมัตหิลักสูตร 

23.1 กรณีอนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบัน แจ้งผลการอนุมตัิ
หลักสตูร ประทับตราหน้าปก และส่ง
รายงานการประชุมอนุมตัิหลักสูตรมา
ที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะจัดทำหนังสือให้คณบดี
ลงนามเพื่อให้ประธานหลักสูตรนำ
หลักสตูรลงระบบของ สป.อว. เพือ่
รับทราบหลักสตูร 

23.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการไม่อนมุัติ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 22 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การไม่อนุมัติหลักสูตรต่อ คกก.พัฒนา
หลักสูตรเพื่อปรับ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่าง
น้อย 6 
เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สถาบัน
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องการอนุมัติ
หลักสตูรใหม ่
- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 

     

22. เสนอร่างหลักสูตร
ต่อ คกก.สภาสถาบัน 

23. พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อ

อนุมัติ 

K 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

L 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 24. นำหลักสูตรลงระบบของ สป.อว. 
เพื่อรับทราบหลักสตูร ตามลำดับ ดงันี ้

24.1 ประธานหลักสูตรนำหลักสตูร
ลงในระบบของ สป.อว. พร้อมหลักฐาน
และส่งข้อมลูเพื่อให้ผูดู้แลระบบ
ระดับคณะตรวจสอบ 

24.2 ผู้ดูแลระบบระดับคณะ
ตรวจสอบยืนยัน และส่งหนังสือแจ้ง
กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 

24.3 กองส่งเสริมวิชาการและ
คุณภาพการศึกษาตรวจสอบข้อมลู
หลักสตูรในระบบของ สป.อว. ที่ตรง
กับเล่มหลักสตูร และกดส่งหลักสตูร
ในระบบของ สป.อว. 

24.4 ประธานหลักสตูรติดตาม
การรับทราบหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอแนะ 

 

- ภายใน 7 
วัน หลัง
หลักสตูร
ผ่านการ
อนุมัติจาก
สภา
สถาบัน 

- ประธาน
หลักสตูร 
- ผู้ดูแล
ระบบระดับ
คณะ 
- กอง
ส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา 

- ไฟล์หลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการ
รับทราบหลักสูตร
จากระบบของ 
สป.อว. 

 25. เผยแพร่หลักสูตรและนำหลักสูตร
ไปใช้ 

25.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และ คกก.บรหิารหลักสตูร เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์หลักสตูรให้กับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาท ิหนังสือประชาสัมพันธ์, แผ่นพับ, 
โบชัวร์, เว็บไซต์และเพจต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ, คณะฯ หรือสถาบันฯ
สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 

- อย่างน้อย 
5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.
บริหาร
หลักสตูร 

- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการประชุม 
และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

24. นำหลักสูตรลงระบบของ 
สป.อว. เพื่อรับทราบหลักสูตร 

25. เผยแพร่หลักสูตร และ
นำหลักสูตรไปใช้ 

L 

M 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 25.2 จัดอบรมอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
สาระสำคญัของหลักสูตร พร้อมจัดทำ
สำเนาหลักสตูรใหผู้้เกี่ยวข้องเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการใช้หลักสูตรต่อไป 

25.3 นำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

25.4 รายงานผลการดำเนินงาน
ระดับหลักสตูร 

   

 26. ประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูร ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 25 
และประเมินผลลพัธ์ของการดำเนนิงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด 

26.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และ คกก.บรหิารหลักสตูร ร่วมกนั
ประเมินกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 
ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 25 โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเดน็การนำหลกัสตูรไปใช้ 
หลักสตูรได้รับการเห็นชอบจากสภา
วิชาชีพ (หากมี) และได้รับการอนุมัติ
หลักสตูรจากสภาสถาบันก่อนเปดิ
สอน และหลักสตูรต้องผ่านการ
พิจารณารับทราบจากระบบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

26.2 คกก.บริหารหลักสูตร
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัด คือ 

- 6 เดือน
แรกหลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การประเมิน
กระบวนการ 

     

26. ประมินกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ขั้นตอนที่ 1 - 25 
และประเมินผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

M 

N 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 26.2.1 ร้อยละ 100 ของ
หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตาม
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และหรือ
ตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและรองรับปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

26.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

26.2.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่
ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

26.2.4 ร้อยละ 100ของ
หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

   

 27. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

27.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ คกก.บรหิารหลักสตูร
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จาก คกก.บริหารหลักสูตรมาปรับปรุง
การนำหลักสูตรไปใช้ หลังใช้หลักสูตร 
1 ภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาตอ่ไป 

27.2 คกก.บริหารหลักสูตร 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งานบัณฑิต 
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ถอดบทเรียน
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร เพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ต่อไป 

- 1 ภาค
การศึกษา
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

     

27. ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

N 

O 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 28. คกก.บริหารหลักสูตร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษา จดัทำแนวปฏิบตัิที่ดี
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

- หลังใช้
หลักสตูร  
3 ปี 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- แนวปฏิบัติที่ดี
เรื่องการพัฒนา
หลักสตูร 

     

  

28. จัดทำแนวทางปฏิบัติ ที่ดี
เรื่องการพัฒนาหลกัสูตร 

O 

สิ้นสุด 
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ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.2) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
พิจารณาการวางแผน/กำหนด
นโยบายปรับปรุงหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
2 ปี ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการวางแผน/
กำหนดนโยบาย
ปรับปรุงหลักสตูร 
 

 

2. คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เพื่อให้คณบดีแต่งตั้ง โดย 

2.1 คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับ
คณะ เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสตูร ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบด/ีผู้ช่วยคณบดีทีร่ับผดิชอบ
ด้านบัณฑติศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สภาวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ด้านการศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.2 เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสตูรจากท่ีประชุม คกก.ประจำ
คณะ เพื่อให้ความเห็นชอบและ
คณบดีพิจารณาแต่งตั้ง 

2.3 คกก.พัฒนาหลักสูตรที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

 

- อย่างน้อย 
2 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องร่างรายชื่อ 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องร่างรายชื่อ 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

     

1. พิจารณาวางแผน/กำหนด
นโยบายปรับปรุงหลักสูตร 

2. เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสูตร เพื่อให้คณบดีแต่งตั้ง 

เร่ิมต้น 

A 



131 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.พัฒนาหลักสูตร วางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดย 

3.1 กำหนดกรอบแนวคิดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) ความต้องการจำเป็นใน
การปรับปรุงหลักสูตรจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

2) นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ 
ของสถาบัน และภายนอกสถาบัน 
เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ด้านสาธารณสุขแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พรบ.การศึกษา 
พรบ.สุขภาพแห่งชาติ และนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3) แนวโน้มสถานการณ์หรือ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของเอเชียและโลก 

4) ความพร้อมของคณะ 
5) ความสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
6) ภาวการณ์มีงานทำ 

3.2 จัดทำผังกำกับการปรับปรุง
หลักสตูรตั้งแต่ขัน้ตอนการพัฒนา
หลักสตูรจนถึงหลักสูตรได้รับการ
รับรองหลักสูตร จาก สกอว. 

- อย่างน้อย 
1 ป ี11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- แผนการปรับปรุง
หลักสตูร 

 4. คกก.พัฒนาหลักสูตร จัดทำร่าง
หลักสตูร โดยใช้แนวคิดการจดัการศึกษา
เชิงผลลัพธ์การเรยีนรู้ (outcome-
based education: OBE) และ
ออกแบบหลักสูตรโดยใช้ Backward 
curriculum design 

- อย่างน้อย 
1 ป ี9 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานผลการ
วิพากษ์หลักสูตร
แบบฟอร์ม 
- แบบฟอร์ม 
หลักสตูร 

     

3. วางแผนการปรับปรุง
หลักสูตร 

4. จัดทำร่างหลักสูตร 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 4.1 คกก.พัฒนาหลักสูตรนำ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งส่วนท่ีเป็นความต้องการ (Needs) 
เช่น 

- ความต้องการจำเป็นของ
นายจ้าง 

- เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า 
- ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ข้อกำหนด (requirements) 

จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4 ด้าน 

- ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ 
- มาตรฐานหลักสตูรตา่ง ๆ 
- วิสัยทัศน์ สบช. 
- ปรัชญาการศึกษาของ สบช. 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- อัตลักษณ์ของนักศึกษา

มากำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4.2 จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
หลักสตูร (PLO or ELO) ที่มีความชัดเจน
และใช้หลักการที่เรยีกวา่ constructive 
alignment ที่มีความสอดคล้องกนั
ตั้งแต่ PLO, CLO, Teaching and 
Learning activities และการประเมินผล 

4.3 เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO ) ด้วยประโยคที่คาดหวัง
ในผู้เรียนทำอะไรไดภ้ายหลังจากการ
เรียนรู้ในหลักสตูร เขียนจากมุมมอง 

   

     

B 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 ผู้เรยีน โดยใช้คำกรยิาที่สังเกตและ
วัดผลลัพธ์ได้ และสอดคล้องกับสิ่งที่
ใช้ประเมินความสามารถของผู้เรียน 
โดยทั่วไปมักใช้คำกริยาของ Bloom’s 
Taxonomy มาใช้ในการเขียน PLos 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย 
(cognitive) จติพสิยั (affective) 
และทักษะพิสยั (psychomotor) 

4.4 ทำ Backward curriculum 
design โดยนำความรู้ ทักษะ และ 
ทัศนคติ หรือคณุค่า จาก PLO แตล่ะ
ข้อมาเขียนคำอธิบายรายวิชา 

4.5 ออกแบบแผนท่ีการกระจาย
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping) ให้ครอบคลุม 
Outcome และเป็นแนวทางในการ
กำกับผล การเรยีนรู้ระดับวิชา ให้
สอดคล้องกับหลกัสตูร ลดความซ้ำซอ้น
ของเนื้อหา และวางแผนรายวิชาใน
หลักสตูรตามลำดับความยากง่าย 

4.6 ออกแบบวิธีการเรียนการสอน
และการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.7 จดัทำรายละเอยีดของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 8 หมวดคือ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสตูร 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์

การสอนและการประเมินผล 

   

     

C 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ

หลักสตูร 
หมวดที่ 8 การประเมินและ

ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 
4.8 วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ 1 คน 
(ถ้ามี) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้าน
การศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้าน
หลักสตูร 1 คน 

   

 5. ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เสนอร่างหลักสตูร ต่อ คกก.บณัฑติ 
ศึกษาระดับคณะเพื่อพิจารณา 

5.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ
พิจารณาร่างหลักสูตร 

5.1.1 กรณีเหน็ชอบ เลขานกุาร 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ และ
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษาระดบั
คณะ จดัทำวาระเพื่อส่งร่างหลักสตูร
ไปพิจารณาเห็นชอบหลักสตูร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ผ่านคณบดี 

5.1.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
เพื่อให ้คกก.พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 4 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

คกก. บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะวาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

5. เสนอร่าง 
หลักสูตรต่อ

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับคณะ เพื่อ
พิจารณา 

D 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 6. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสูตร 
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

 7. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัสถาบนั 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตร 

7.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันแจ้ง
ผลการเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ จดัทำวาระการเห็นชอบ
หลักสตูรต่อสภาวิชาการเพื่อให้
คณบดลีงนาม 

7.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับสถาบัน 
แจ้งผลการไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่
คณะ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่ 6 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะวาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
หลักสตูร 

 8. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสูตร
เสนอร่างหลักสูตรต่อคกก.สภาวิชาการ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี4 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.สภา
วิชาการ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับสถาบัน 

     

7. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

8. นำเสนอร่าง หลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

6. นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 

E 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาให้
ความเห็นชอบร่างหลักสูตร 

9.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการเห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ส่งรา่ง
หลักสตูรให้คณบดลีงนามเพื่อให้สภา
วิชาชีพพิจารณาการเห็นชอบหลักสูตร 

9.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการไมเ่ห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 8 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะแจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรต่อ คกก.พฒันา
หลักสตูรเพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี3 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาการ
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

 10. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) หากไมม่ีข้าม
ไปขั้นตอนท่ี 12 
หมายเหตุ ในบางหลักสูตรอาจเสนอ
ร่างหลกัสตูรคูข่นานระหว่างสภาวิชาชีพ
และสภาสถาบัน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการพยาบาล เห็นชอบ
หลักสตูรของวิชาชีพน้ัน ๆ โดย
ขั้นตอนท่ี 10 - 13 ไปพร้อม ๆ กัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี2 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาชีพ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาการ 

 11. คกก.สภาวิชาชีพ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างหลักสูตร 
11.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ คกก.
สภาวิชาชีพแจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาท่ีคณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะจัดทำวาระให้คณบดีลงนาม
เพื่อเสนอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาชีพ 
- เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาชีพ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

9. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

10. นำเสนอร่าง หลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

F 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

11. พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

F 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพแจ้งผลการไมเ่ห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ ในขั้นตอนท่ี 10
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะแจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 - คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

 

 12. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สภาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาชีพ 

 13. คกก.สภาสถาบันพิจารณาร่าง
หลักสตูร เพื่ออนุมัตหิลักสูตร 

13.1 กรณีอนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการอนมุตัิ
หลักสตูร ประทับตราหน้าปก และส่ง
รายงานการประชุมอนุมตัิหลักสูตรมา
ที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศกึษา
ระดับคณะจัดทำหนังสือให้คณบด ี
ลงนามเพื่อให้ประธานหลักสูตรนำ
หลักสตูรลงระบบของ สป.อว. เพือ่
รับทราบหลักสตูร 

13.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการไม่อนมุัติ
หลักสตูรมาที่คณะในขั้นตอนท่ี 12 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่อนุมัติ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาสถาบัน 
วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง
การอนุมัติ
หลักสตูรใหม ่
-เล่มหลักสตูร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 

     

12. นำเสนอร่างหลักสูตร ต่อ 
คกก.สภาสถาบัน 

13. พิจารณาร่าง
หลักสูตร เพื่อ
อนุมัติหลักสูตร 

F 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

G 
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เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 14. ประธานหลักสูตรนำหลักสูตรลง
ระบบของ สป.อว. เพื่อรับทราบ
หลักสตูร ตามลำดับดังนี ้

14.1 ประธานหลักสูตรลงหลักสูตร
ในระบบของ สป.อว. พร้อมหลักฐาน
ให้เรียบร้อยและกดส่งข้อมลูในระบบ 
เพื่อให้ผู้ดูแลระบบ ระดับคณะตรวจสอบ 

14.2 ผู้ดูแลระบบของ สป.อว. 
ระดับคณะตรวจสอบยืนยัน และสง่
หนังสือแจ้งกองส่งเสรมิวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 

14.3 กองส่งเสริมวิชาการและ
คุณภาพการศึกษาตรวจสอบข้อมลู
หลักสตูรในระบบของ สป.อว. ที่ตรง
กับเล่มหลักสตูรและกดส่งหลักสูตร
ในระบบของ สป.อว. 

14.4 ประธานหลักสตูรติดตาม
การรับทราบหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอแนะ 

- ภายใน 7 
วัน หลัง
หลักสตูร
ผ่านการ
อนุมัติจาก
สภา
สถาบัน 

- ประธาน
หลักสตูร 
- ผู้ดูแลระบบ
ของ สป.อว. 
ระดับคณะ 
- กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพการ 
ศึกษา 

- ไฟล์หลักสูตรที่
ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการ
รับทราบ
หลักสตูรจาก
ระบบของ 
สป.อว. 

 15. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
เผยแพร่หลักสตูรในช่องทางที่หลากหลาย 
เพื่อให้ครอบคลุมผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ทุกกลุม่เปา้หมาย และนำหลักสูตรไปใช้ 

15.1 นำหลักสูตรไปใช้ในการจัด 
การเรยีนการสอน ประกอบด้วย 

15.1.1 จัดทำแผนการบริหาร
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) แผนการศึกษา
ตลอดหลักสตูร ท้ังแผนการศึกษา
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และแผน 
การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติทุกช้ันปี 

- อย่างน้อย 
10 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการประชุม
และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

14. นำหลักสูตรลงระบบของ 
สป.อว. เพื่อรับทราบหลักสูตร 

15. เผยแพร่หลักสูตรและนำ
หลักสูตรไปใช้ 

G 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2) แผนการจัดการ
ศึกษาประจำปีการศึกษา ประกอบด้วย 
แผนแม่บทประจำปีการศึกษา โปรแกรม
การศึกษา ปฏิทินการศึกษาประจำปี 

15.2 ประกาศใช้แผนการบริหาร
หลักสตูร และดำเนินการโดย 

- ประชุมชี้แจงการใช้แผน 
การบริหารหลักสูตรใช้กับอาจารย์
และนักศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ คกก.
บริหารหลักสตูร 

- เผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์
หลักสตูรให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ หนังสือ
ประชาสมัพันธ์, แผ่นพับ, โบชัวร์, 
เว็บไซต์และเพจต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ, คณะฯ หรือสถาบันฯ, 
สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 

- จัดอบรมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสตูร อาจารย์ผูส้อน ให้มีความรู้
ความเข้าใจสาระสำคญัของหลักสตูร 
พร้อมจัดทำสำเนาหลักสตูร ให้
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการใช้หลักสูตรต่อไป 

15.3 ดำเนินการการกำกับติดตาม
การดำเนินการการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ โดยระหวา่ง
การใช้หลักสตูรหากมีการเปลี่ยนช่ือ
รายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การ
เพิ่มรายวิชาเลือก  

  - หลักฐานการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
- สรุปรายงาน
การอบรมการใช้
หลักสตูร 
- สมอ.08 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานระดับ
หลักสตูร 

     

H 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 และ/หรือปรับคำอธิบายรายวิชา ทั้งนี ้
ต้องไม่กระทบโครงสร้างหลักของ
หลักสตูร และเนื้อหาสาระในหมวด
วิชาเฉพาะ ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร
เล็กน้อยโดยใช้ สมอ.08 เพื่อให้สภา
สถาบันอนุมัต ิ

15.4 รายงานผลการดำเนินงาน
ระดับหลักสตูร 

   

 16. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
และ คกก.บรหิารหลักสตูร ร่วมกนั
ประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 15 และ 
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด 

16.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ คกก.บรหิารหลักสตูร
ร่วมกันประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 15 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการนำ
หลักสตูรไปใช้ โดยได้รับการเห็นชอบ
หลักสตูรจากสภาวิชาชีพ (หากมี) 
และได้รับการอนุมัตหิลักสูตรจาก
สภาสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่ง
ก่อนเปิดสอน หลักสูตรจะต้องไดร้บั
การพิจารณารับทราบจากระบบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

16.2 คกก.บริหารหลักสูตร
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด คือ 

- 6 เดือนแรก 
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

 

     

16. ประเมินกระบวนการการ
พัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ขั้นตอนที่ 
1 - 15 และ ประเมินผลลัพธ์
ของการดำเนินงานเทียบกบั

เป้าหมายตวัชี้วัด 

I 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 16.2.1 ร้อยละ 100 ของ
หลักสตูร มกีารปรับปรุงให้ทันสมยั
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
และ/หรือตามวงรอบการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

16.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

16.2.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษาใน
แต่ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

   

 17. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
และ คกก.บรหิารหลักสตูรร่วมกัน
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผล
การประเมิน 

17.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และ คกก.บรหิารหลักสตูรนำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจาก คกก.
บริหารหลักสตูรมาปรับปรุงการนำ
หลักสูตรไปใช้ หลังใช้หลักสูตร 1 
ภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาตอ่ไป 

17.2 คกก.บริหารหลักสูตร 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
ถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ต่อไป 

- 1 ภาค
การศึกษา
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

     

17. ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

J 

K 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 18. คกก.บริหารหลักสูตร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษา จดัทำแนวปฏิบัติทีด่ี
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

หลังใช้
หลักสตูร  
3 ปี 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- แนวปฏิบัติที่ดี
เรื่องการพัฒนา
หลักสตูร 

     

  

18. จัดทำแนวปฏิบัติที่ด ี

K 

สิ้นสุด 
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ระบบและกลไกการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.3) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 1. คกก.บริหารหลักสตูร วิเคราะห ์
และประเมินความเสี่ยงของหลักสตูร
ที่จะไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ดงันี ้

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และ
อาจารย์ประจำหลักสตูร มีจำนวน
และคณุสมบัติ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิเฉพาะหลักสูตร หรือ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 หลักสูตรไม่ผา่นประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับอดุมศึกษา 
(IQA) หรือหลักสูตรไม่ทันสมัย 

1.3 ไม่มีการจดัการเรียนการสอน
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงปี
ปัจจุบัน 

1.4 ไม่มีผูส้มัครเข้าเรียนไม่น้อย
กว่า 2 ปี นับถึงปีปัจจุบัน 

1.5 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียน
ต่ำกว่าเกณฑ์/แผนการรับเข้าเรียน
ตามประกาศของสถาบัน หรือตาม
จุดคุม้ทุนที่ระบุในหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปี นับถึงปีปัจจุบัน 

1.6 เหตุผลความจำเป็นอื่น ๆ 
2. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณาผล
การประเมินความเสีย่งของหลักสตูร 
ดังนี ้
     2.1 กรณีที่ต้องปิดหลักสูตร 
คกก.บริหารหลักสูตร จดัทำเอกสาร
รายละเอียดการขอปิดหลักสตูรเสนอ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

ทุกปี
การศึกษา 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
(กระทรวง 
ศึกษาธิการ) 
- เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 
(หลักสูตรที่สภา
สถาบันอนุมัติ
เห็นชอบตั้งแต่
วันท่ี 27 
กันยายน 2565 
เป็นต้นไป) 
- ข้อบังคับ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ว่าด้วย
การจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติ
ของสถาบัน 
พระบรมราช
ชนก กระทรวง
สาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
- มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา 

     

1. ประเมินความเส่ียงของ
หลักสูตรจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

เร่ิมต้น 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2.2 กรณีที่ยังไม่สามารถปิด
หลักสูตรได้ เนื่องจากยังมีนักศึกษา
คงค้าง คกก.บริหารหลักสตูร 
สามารถเปิดใช้หลักสูตรต่อไปได้
จนกว่าจะไม่มีนักศึกษาคงค้าง 

2.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยวิธีการอื่นโดยไม่ต้อง
ปิดหลักสูตร คกก.บริหารหลักสูตร
จัดทำแผนการพัฒนา/ปรับปรุงเพือ่
เสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ 

  - รายงานผลการ
ตรวจสอบ
นักศึกษาตกค้าง
ของหลักสูตร 
- รายงานการประชุม
ของ คกก.บริหาร
หลักสูตร ประเด็น 
การพิจารณาผล
การประเมิน
ความเสีย่งของ
หลักสตูร 

 2. เลขานุการ คกก.บริหารหลักสตูร
ทำหนังสือแจ้งผลการประเมินความ
เสี่ยงของหลักสตูรที่จะไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานต่อประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

2.1 กรณีที่สามารถปิดหลักสูตรได้ 
คกก.บริหารหลักสูตร เสนอเอกสาร
รายละเอยีดการขอปิดหลักสตูรตอ่ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่าน
คณบดี เพื่อพิจารณาเบื้องต้น 

2.2 กรณีที่ยังไมส่ามารถปิด
หลักสตูรได้ คกก.บรหิารหลักสตูร 
สามารถดำเนินการเปดิใช้หลักสตูร
ต่อไปได ้

2.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยวิธีการอื่นโดยไม่ต้อง
ปิดหลักสูตร คกก.บริหารหลักสูตร
จัดทำแผนการพัฒนา/ปรับปรุงเพือ่
เสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ พิจารณาเบื้องต้น 

ทุก 1 ปี - เลขานุการ 
คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- หนังสือแจ้งผล
การประเมิน
ความเสีย่งของ
หลักสตูรที่ไม่
เป็นไปตาม
เกณฑ ์

     

2. ทำหนังสือแจ้งผลการ
ประเมินความเส่ียงของ

หลักสูตรที่จะไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
พิจารณาความจำเป็นในการปิดหลกัสูตร 

3.1 กรณีต้องปิดหลักสูตร ให ้
คกก.บริหารหลักสูตรจัดทำเอกสาร
รายละเอียดการขอปิดหลักสูตร เสนอ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันผา่น 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

3.2 กรณีที่ยังไมส่ามารถปิด
หลักสตูรได้ เนื่องจากยังมีนักศึกษา
คงค้าง คกก.บริหารหลักสตูร 
สามารถเปิดใช้หลักสูตรต่อไปได้
จนกว่าจะไม่มีนักศึกษาคงค้าง 

3.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยไมต่้องปิดหลักสูตร ให ้
คกก.บริหารหลักสูตรจัดทำแผนการ
พัฒนา/ปรับปรุง เสนอ คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
ทั้งนี้ เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ จดัทำหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาทุกกรณีต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 

ภายใน 30 
วัน 
 

- 
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
 

- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิต ศึกษา 
ระดับคณะ  
วาระพิจารณา 
ขอปิด/ชะลอ 
การปิดหลักสตูร 
 

 4. คกก.บริหารหลักสตูรระดับคณะ
จัดทำเอกสารรายละเอียดการขอปิด
หลักสตูรเสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน เพื่อพิจารณาเบื้องตน้ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
แจ้งผลฯตาม
ข้อ 3 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

 5. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัสถาบนั 
พิจารณาการขอปิดหลักสตูร 

5.1 หากเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ทำ
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาต่อ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่านคณบดี 
เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณา 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่อง 

  

     

3. พิจารณา
ความจำเป็นใน
การปิดหลักสูตร 

4. เสนอขอปิดหลักสูตร 

B 

ปิดหลักสูตร
ไม่ได้ 

ปิดหลักสูตร 

C 

5. พิจารณาการ
ขอปิดหลักสูตร 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 5.2 หากไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ทำ
หนังสือแจ้งผลการพิจารณา ไปท่ี 
คกก.บริหารหลักสูตร ในข้ันตอนท่ี 4 
เพื่อไปทบทวน พิจารณาแกไ้ข 

 - คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน วาระ
การพิจารณา
การขอปิด
หลักสตูร 
- หนังสือแจ้งผล
การพิจารณาขอ
ปิดหลักสูตร 

 6. ประธาน คกก.บัณฑติศึกษาระดับ
คณะ เสนอเรื่องการขอปิดหลักสูตร
ต่อ คกก.สภาวิชาการ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องตาม
ข้อ5.1 

ประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

 7. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตรที่ขอเสนอปิด 

7.1 หากเห็นชอบ เลขานุการ
สภาวิชาการทำหนังสือแจ้งกลับไปที่ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่าน
คณบด ี

7.2 หากไม่เห็นชอบ เลขานุการ
สภาสถาบัน ทำหนังสือแจ้ง ประธาน 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ใน
ขั้นตอนท่ี 6 เพื่อแจ้ง คกก.บริหาร
หลักสตูรไปทบทวน พิจารณาแกไ้ข 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องตาม 
ข้อ 6  

- สภาวิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 

- รายงานการประชุม
สภาวิชาการ 
วาระการ
พิจารณาขอปดิ
หลักสตูร 
- หนังสือแจ้งผล
การพิจารณาขอ
ปิดหลักสูตร 

 8. ประธาน คกก.บัณฑติศึกษาระดับ
คณะ เสนอขอปิดหลักสูตร ต่อสภา
สถาบันผ่านเลขาสภาสถาบัน เพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

ภายใน 30 
วันหลังจาก
การ
พิจารณา
ตามข้อ 7 

- ประธาน 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

     

6. เสนอเรื่องการขอปิด
หลักสูตร 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

8. เสนอเรื่องการขอปิด
หลักสูตร 

 

7. พิจารณา
การขอปิด
หลักสูตร 

C 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.สภาสถาบัน พิจารณาอนุมัติ
ปิดหลักสูตรทีเ่สนอ 

9.1 หากอนุมัต ิให้ปิดหลักสูตร
เลขานุการสภาสถาบันแจ้งมติสภา
สถาบันส่งไปยัง คณะ และสำนัก
วิชาการ 

9.2 หากไม่อนุมัติ ส่งกลับให้ไป
ให้ประธาน คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ ในขั้นตอนที่ 8 แจ้ง คกก.บริหาร
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องจาก
บัณฑิต 
ศึกษาคณะ 

เลขานุการ
สภาสถาบัน 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาสถาบัน 
วาระการพิจารณา
การขอปิด
หลักสตูร 

 10. ประธานบัณฑติศึกษาระดับคณะ 
เสนอการอนุมตัิปิดหลักสตูร ส่งไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยผ่านประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 

ภายใน 30 
วันนับจาก
วันท่ีสภา
สถาบัน
อนุมัต ิ

ประธาน
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- หนังสือขอ
อนุมัติปิด
หลักสตูรเสนอ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
- หนังสืออนุมัติ
ให้ปิดหลักสูตร
ของ สป.อว. 

 11. เมื่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.) รับทราบในการ
ปิดหลักสูตร กองส่งเสรมิวิชาการ
และคณุภาพการศึกษา สำนัก
วิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก
แจง้ผลการปิดหลักสตูรต่อ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

11.1 สำนักวิชาการ สถาบัน
พระบรมราชชนก รับแจ้งการ
เห็นชอบให้ปิดหลักสูตร จาก สป.อว. 

ภายหลัง
การไดร้ับ
แจ้งการ
อนุมัติให้
ปิด
หลักสตูร
จาก 
สป.อว. 

- กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา
สำนักวิชาการ
สถาบันพระ
บรม ราชชนก 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เจ้าหน้าท่ี
บัณฑิตศึกษา 

- หนังสือแจ้งผล
การเห็นชอบให้
ปิดหลักสูตรจาก 
สป.อว. 

     

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

11. แจ้งผลการปิดหลักสูตร 

10. ด าเนินการท าเรื่องการ
อนุมัติปิดหลักสูตร 

9. พิจารณา
การขอปิด
หลักสูตร 

D 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11.2 สำนักวิชาการ แจ้งผลการ
ปิดหลักสูตรต่อ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ ผ่านคณบด ี

11.3 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับ
คณะ แจ้งผลการปิดหลักสตูรต่อ 
คกก.บริหารหลักสูตร 

11.4 เจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษาลง
ข้อมูลการปดิหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. 

   

     

  

E 

สิ้นสุด 
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เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. คู่มือแนวทางการเขียนรายละเอียดของหลักสูตร ของสถาบันพระบรมราชชนก 
2. มาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ (ถ้าม)ี 
3. มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
4. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
2. แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของหลักสูตร 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

เอกสารบันทึก 

ชือ่เอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการ
จัดเก็บ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อ
การบริหารหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา คณะ 1 ปีการศึกษา - Google 
form 
- Google 
drive 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
ในแต่ละหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา คณะ 1 ปีการศึกษา - Google 
form 
- Google 
drive 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้ ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ  
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
และหรือตามวงรอบการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

1. ร้อยละของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและหรือตาม
วงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนหลักสูตรฯทั้งหมดx100)/
หลักสูตรฯ ที่มีการปรับปรุงตาม

วงรอบ 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ 5 ปี - งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการบริหารหลักสูตรเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

2. คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 3.51          
จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ = 
(ผลรวมคะแนนการประเมินรายบุคคล
ของผู้ประเมิน/จำนวนผูป้ระเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ ปี แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ทุกชั้นปีที่มีต่อ
การบริหาร
หลักสูตร 
- Google 
form 
- Google 
drive 

งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละ
หลักสูตร 

3. คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตรเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ = 
(ผลรวมคะแนนการประเมินรายบุคคล
ของผู้ประเมิน/จำนวนผูป้ระเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ ปี แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ในแต่ละ
หลักสูตร 
- Google 
form 
- Google 
drive 

งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
4. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4. ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาx100)/จำนวน
หลักสูตรทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษวทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ ปี - งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 
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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (รหัส GS-Cu-02) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัย 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุติธรรม และสะท้อนถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 

ขอบเขต 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ครอบคลุมการวางแผน

ออกแบบการเรียนการสอน พิจารณาความเหมาะสมของการออกแบบการเรียนการสอน ดำเนินการสอนตาม
แผนการสอน ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา การรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร การรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา นำผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาใช้เป็นแนวทางสำหรับหลักสูตร  
ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

คำนิยาม 
1. การออกแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

ในระดับรายวิชา (course learning outcomes: CLOs) และระดับบทเรียน (lesson learning outcomes: LLOs) 
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (year learning outcomes: YLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (program learning outcome: PLOs) ในหลักสูตร สำหรับนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัย ทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ 

2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ได้จากการศึกษา หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน
ระหว่างการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินผลลัพธ์ทั้งในระดับบทเรียน (lesson learning outcomes: LLOs) 
ระดับรายวิชา (course learning outcomes: CLOs) และทั ้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบ ัติ  
ระดับชั้นปี (year learning outcomes: YLOs) และระดับหลักสูตร (program learning outcome: PLOs) 
ดำเนินการประเมิน ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสิ้นสุดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 

3. การปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย หมายถึง การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา 
ให้ทันสมัยตลอดเวลา สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ตัวช้ีวัดที่สำคัญ 
1. ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานหลักสูตร 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาและคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน  มีค่าเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
2. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บริหารหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาตามคณุสมบตัิ
เกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และความเช่ียวชาญของ
แต่ละสาขาวิชา ในปีการศึกษาตาม
ประกาศ กมอ.เพื่อวางแผน การออกแบบ
การเรยีนการสอนระดับรายวิชา 

ก่อนเริ่มปี
การศึกษาใหม่ 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- แผนการ
จัดการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 
- ปฏิทินกิจกรรม 
- รายงานสรุป 
ผลการแต่งตั้ง 
- ทำเนียบอาจารย ์

 2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา และ
อาจารยผ์ู้สอนร่วมกันออกแบบ 
การเรยีนการสอน โดย 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และอาจารย์ผูส้อนในรายวิชาร่วมกัน
ออกแบบการเรียนการสอนในระดบั
รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ไดแ้ก่ 
ระบุ CLOs ทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
(teaching and learning activity) 
และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(วิธีการและเครื่องมือ) 

2.2 อาจารย์ผู้สอนรายบทเรียน
ออกแบบการเรียนการสอนในแตล่ะ
บทเรียนที่ได้รับผิดชอบสอน ดังนี ้

2.2.1 รายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎี 
และภาคทดลอง ออกแบบการเรียนการสอน
รายบทเรยีนที่สอดคล้องกับ CLOs 

2.2.2 รายวิชาที่เป็นภาคปฏิบัติ 
ออกแบบการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
รายสัปดาห์ ที่สอดคล้องกับ CLOs 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
- อาจารย์
ผู้สอน 

- ทำเนียบอาจารย ์
- ตารางสอน 
- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร 

     

1. การแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

2. ออกแบบการเรียนการสอน 

A 

เร่ิมต้น 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณา
ความเหมาะสมของการออกแบบการ
เรียนการสอน โดย 

3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นำเสนอการออกแบบการเรียนการสอน 

3.2 คกก.บริหารหลักสูตรร่วมกันวิพากษ์ 
3.3 กรณีไมเ่ห็นด้วย ให้อาจารย์

ผู้รับผดิชอบรายวิชาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
3.4 กรณีเห็นด้วยประธาน คกก.

บริหารหลักสตูรลงนามอนุมัติการออกแบบ
การเรยีนการสอน 

3.5 ผู้รับผิดชอบรายวิชาเผยแพร่
ช้ีแจงแผนการจัดการเรียนและการสอน
ที่ทันสมัย active learning อย่างน้อย 
3 วิธี และจัดส่งเอกสารที่เกีย่วข้องให้
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เช่น ตารางสอน 
เครื่องมือการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
คูม่ือฝกึปฏิบตัิงาน แผนการสอน เปน็ต้น 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

- เครื่องมือการ
ประเมินผลลพัธ์ 
การเรยีนรู ้
- แผนการสอน 
- แผนการนิเทศ 
- คู่มือฝึก
ปฏิบัติงาน 
- ตารางสอน 

 4. อาจารย์ผูส้อนดำเนินการสอนตาม
แผนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง 
และภาคปฏิบตัิตามที่กำหนดโดยใช้ 
active learning อย่างน้อย 3 วิธี 
ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และ life-
long learning 

ตลอด 
ปีการศึกษา
ตาม
ตารางสอน 

อาจารยผ์ู้สอน
ในรายวิชา 

- แผนการสอน 
- แผนการนิเทศ 

 5. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย 
5.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลลัพธ์

การเรยีนรู้รายบทเรยีนและให้ข้อมูล
ป้อนกลับในการประเมินนักศึกษาจาก
ผู้สอนทันเวลา เพื่อใช้ในการปรับปรุง
การเรยีนรู ้

- ภายใน 1 
สัปดาห์ หลัง
การประเมิน 
ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายบท 

 
- อาจารย์ผูส้อน 
 

- เครื่องมือการ
ประเมินผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
- เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric 
soring) 
- ปฏิทินกิจกรรม 

     

4. ดำเนินการสอนตามแผนการสอน 

5. ประเมินผลลัพธ์ 
การเรยีนรู ้

3. พิจารณา
ความเหมาะสม

ของการ
ออกแบบการ
เรียนการสอน 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดบั
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
โดยการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ตาม
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง การวัดและประเมินผลการศกึษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเกีย่วกับ
ผลการประเมิน เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ 

 
 
  
5.4. คกก.บริหารหลักสตูรมีการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินในระดบั
รายวิชา (CLOs) ระดับชั้นปี (YLOs) 
และระดับหลักสตูร (PLOs) 

- ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุการ
เรียนการสอน 
 
 
-ภายใน 1 
สัปดาห์หลัง
การประเมิน 
ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายวิชา 
- ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสดุการ
เรียนการสอน 
ระดบัช้ันป ี
ภายใน 1 ปี 
และระดับ
หลักสูตร
ภายใน 2 ปี 

-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
 
 
 
 
-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
 
 
 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

 

 6. การประเมินการจัดการเรียนการสอน โดย 
6.1 ประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา

ต่อประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาและคณุภาพการสอนของอาจารย ์

6.2 อาจารย์ผู้สอนประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคทดลอง ภาคปฏิบัติ และประเมิน
ประสิทธิภาพของอาจารย์ผูร้่วมสอน 

6.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
ประเมินประสิทธิภาพอาจารยผ์ู้สอนใน
การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้สอน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

     

6. ประเมินการจัดการเรียน
การสอนและคุณภาพการสอน 

 

B 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 7. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณาผล
การตัดเกรด โดย 

7.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นำเสนอข้อมูลผลการตดัเกรดเบื้องต้น
ต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 

7.2 คกก.บริหารหลักสูตรพิจารณา
ผลการตัดเกรด เพื่อความถูกต้อง และ
ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่
หลักสตูรกำหนด ตามทีไ่ดร้ับการกระจาย
ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) สูร่ายวิชา 
(curriculum mapping) 

7.3 กรณีสอบผา่น คกก.บริหาร
หลักสตูรทำรายงานผลการตัดเกรด
และประธาน คกก. ลงนามรับรองผล
การตัดเกรด 

7.4 กรณีสอบไม่ผ่าน ให้นักศึกษา
สอบแก้ตัวให้เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์ 
หลังการพิจารณาผลการตดัเกรด 

- แจ้งผลการ
พิจารณาตัด
เกรดแก่
นักศึกษา 
ภายใน 1 
สัปดาห์ หลัง
พิจารณาผล
การตัดเกรด 
- กรณีจัดสอบ
แก้ตัวเสร็จสิ้น 
ใหร้ายงาน
ผลการตัดเกรด
ภายใน 2 
สัปดาห์ หลัง
พิจารณาผล
การตัดเกรด 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการ
ตัดเกรด 

 8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา โดย 
8.1 คกก.บริหารหลักสูตรแต่งตั้ง 

คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวชิา 
ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ในแตล่ะรายวิชา 
ตามที่ระบุในหลักสูตรของรายวิชา โดย 
คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
ที่ไม่มสี่วนไดส้่วนเสียในรายวิชานั้น 

8.2 คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดบั
รายวิชาดำเนินการทวนสอบทุกรายวิชา
ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ตามแนวทางการทวนสอบที่กำหนดไว ้

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับรายวิชา 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชา 

     

8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชา 

7. พิจารณาผล
การตัดเกรด 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

D 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธิ์ระดับรายวิชา
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชาต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 
และ คกก.บณัฑิตศึกษาระดบัคณะ 

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- คกก. ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับรายวิชา 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบระดับ
รายวิชา 

 10. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร โดย 

10.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
วางแผนและดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร โดยแต่งตั้ง 
คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
ประกอบด้วย ผู้แทนอาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูร ผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านการวัด
และประเมินผล และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

10.2 คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ
ระดับหลักสตูร ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรตามมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้และตามแนวทาง 
การทวนสอบที่กำหนดไว ้

ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 

รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

 11. คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดบั
หลักสตูร รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร ต่อ คกก.
ประจำคณะ สถาบันพระบรมราชชนก 

ภายใน 30 วัน 
หลังการ 
 ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 

- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

     

10. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับหลักสูตร 

11. การรายงานผลการทวนสอบ 

E 

D 

9. การรายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 12. ผู้รับผิดชอบรายวิชานำผลการ
ประเมินหลักสูตรและการจดัการเรียน
การสอน มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพการสอนของ
อาจารย์ในรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสตูรในปีการศึกษาถัดไป 

ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 
1 เดือน 

- อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

     

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
2. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 
3. คู่มือการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
4. หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร 
5. คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มเกี่ยวกับหลักสูตร 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลรายวิชา 
3. แบบรายงานผลการประเมินคะแนน 
4. รายงานผลการทวนสอบระดับรายวิชา 
5. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
6. รายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์และการจัดการเรียนการสอน 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
1. รายชื่อนักศึกษาทุกชั้นปี 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน  

  

12. นำผลการประเมิน
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน มาใช้เป็น

แนวทางสำหรับหลักสูตรใน
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนสอน 

E 

สิ้นสุด 
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เอกสารบันทึก 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบฟอร์ม เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลรายวิชา 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 

3. แบบรายงานผลการประเมิน
คะแนน 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

4. รายงานผลการทวนสอบ
ระดับรายวิชา 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

5. รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

6. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย์
และการจัดการเรียนการสอน 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

  



161 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้
ผ่านตามวัตถุประสงค์และ
เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านตาม
วัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม 

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ผ่านตามวัตถุประสงค์
และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
หลักสูตร x100)/จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานบัณฑิตศึกษา 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อรายวิชาและคุณภาพการ
สอน 

2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
รายวิชาและคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม 

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
= (ผลรวมคะแนนการประเมิน 
รายบุคคลของผู้ประเมิน/
จำนวนผู้ประเมิน 

คะแนน 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานบัณฑิตศึกษา 
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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ (รหัส GS-Cu-03) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การดำเนินการควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระมีความเหมาะสม ชัดเจน มีมาตรฐาน

และคุณภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของหลักสูตร และทันเวลา 

ขอบเขต 
ขอบเขตของระบบและกลไก ประกอบด้วย การกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ การแต่งตั้ง

อาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การพัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การกำกับติดตามการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การขอจริยธรรมวิจัย การสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และการส่งเล่มวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

คำนิยาม 
วิทยานิพนธ์ หมายถึง การทำวิจัยเพื่อเสนอรับปริญญาโท ปริญญาเอก โดยใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษา

ค้นคว้าเพื่อพรรณนาขั้นตอน วิธีการ และผลการศึกษาวิจัยที่ค้นคว้าวิจัยมาได้ โดยมุ่งให้ผู้ทําวิทยานิพนธ์รู้จักวิธี
การศึกษาค้นคว้าอย่างมีเหตุผล มีระบบ และสามารถรายงานผลของการศึกษาได้โดยใช้ภาษาที่ถูกต้องและ
รัดกุม ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา 
 การค้นคว้าอิสระ หมายถึง การศึกษาเพ่ือเสนอรับปริญญาโท แผน ข หรือแผน 2 โดยดำเนินการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัยอย่างอิสระในหัวข้อที่ตกลงกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งนักศึกษาต้องการกลั่นกรอง
ความรู้และสาระในเนื้อหาต่างๆ ที่มีผู้ศึกษาวิจัยไว้แล้ว รวบรวมวิเคราะห์ แล้วนำมาสรุปผลให้เป็นเรื่องเดียวกัน 
ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา 
 นวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภา
สถาบันกำหนด ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ หรือได้รับสิทธิบัตร (เฉพาะ
ระดับปริญญาเอก) และต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือ
เกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ:  
1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อคุณภาพการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์             

ระดับบัณฑิตศึกษา (Research advisor) เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา 

2. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก/แผน 1 ในแต่ละรุ่นมรีะยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 3 ปี  
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3. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข/ แผน 2 ในแต่ละรุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 2.5 ปี  
4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก ในแต่ละรุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 4 ปี  
5. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (2 – 2.5 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
6. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (3 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
7. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 50 หรือ เป็นไปตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนพระบรมราชชนก
กำหนดในปีงบประมาณนั้นๆ  

8. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 100 หรือ เป็นไปตามที่แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก
กำหนดในปีงบประมาณนั้นๆ  

9. ผลงานจากการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ 
ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ ร้อยละ 30  

10. จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิได้รับรางวัลระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่องในปีงบประมาณ 2568 (คณะพยาบาลศาสตร์ 1 เรื่อง และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 เรื่อง ) และเป็นไป
ตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนกกำหนด  

11. จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  ไม่น้อย
กว่า 1 เรื่อง ในปีงบประมาณ 2568 (คณะสาธารณสุขศาสตร์) และเป็นไปตามที่แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน
พระบรมราชชนกกำหนด  

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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 ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

ส่วนที่ 1 การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

 
 

    

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
กำหนดหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบเขต 
หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
และแนวทางการเลือกอาจารย์ที ่ปรึกษาใน
การทำวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 

1 เดือน 
ก่อนเปดิภาค
การศึกษา ที่ 2 
ของช้ันปีท่ี 1 

- คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
หลักสตูร 

- ร่างประกาศ 
เกี่ยวกับ 
การทำ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
 

 2. ประธานหลักสูตรช้ีแจงรายละเอียด
การทำวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ
กับนักศึกษา  

- ก่อน
ลงทะเบยีน
รายวิชา
วิทยานิพนธ ์

ประธาน
หลักสตูร 
 
 

ประกาศ 
ข้อบังคับ 
การทำ
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ 
 

 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 
    3.1 อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ 
(Academic advisor) ให ้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ และแนะ
แ น ว ท า ง  ก า ร พ ั ฒ น า โ ค ร ง ร ่ า ง

ภาคการศกึษา 
ที่ 3 ของช้ัน 

ปีท่ี 1 
 
 
 

- อาจารย์ ที่
ปรึกษา 
ด้านวิชาการ 
(Academic 
advisor) 
 

ประกาศ 
ข้อบังคับ 
การทำ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 

2. ช้ีแจงรายละเอียด 
การทำวิทยานิพนธ/์ 
การค้นคว้าอิสระกับ

นักศึกษา 

1. กำหนดหลักการ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต 
หัวข้อวิทยานิพนธ/์ 
การค้นคว้าอิสระ 

เร่ิมต้น 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอ ิสระแก่
นักศึกษา 
    3.2 นักศึกษาทบทวนวรรณกรรม 
กำหนดหัวข้อและการพัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการให้
ข้อเสนอ แนะเพื่อการพัฒนา 
    3.3 นักศึกษาส่งหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระแก่
ประธานหลักสตูรเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระตาม
ระบบและกลไกการรับและแแต่งตัง้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (GS-Fa-03) 

 
 
 
 
 
 

ภายในภาค
การศึกษา 

ที่ 1 ของชั้น
ปีท่ี 2 

 
- นักศึกษา 
 
 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- เอกสาร
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค ้นคว ้าอ ิสระดำเน ินการแนะแนว
ทางการพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษา ดังนี้ 
    4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การค ้นคว ้าอ ิสระให ้คำปร ึกษาใน 
การพัฒนาโครงร่างว ิทยาน ิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษา 
    4.2 นักศึกษาทบทวนวรรณกรรม 
และพัฒนาโครงรา่งวิทยานิพนธ/์การ
ค้นคว้าอสิะ เสนออาจารย์ที่ปรกึษา
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระ 
    4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระให้ข้อคิดเห็นเพื่อการ
พัฒนา 

 
 
 
 

-  ภายหลัง 
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระไดร้ับ
การแต่งตั้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
- อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
- แบบฟอร์ม
บันทึกการให้
คำปรึกษาในการ
พัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์
การค้นคว้า
อิสระ 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์ 

การค้นคว้าอิสระ 

4. แนะแนวทางการ
พัฒนาโครงร่าง

วิทยานิพนธ/์การค้นคว้า
อิสระแก่นักศึกษา 

A 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
4.4 น ั กศ ึ กษาปร ับแก ้ ไขโครงร ่ าง
ว ิทยาน ิพนธ ์/การค ้นคว ้าอ ิสระตาม
ข้ อคิ ด เห็ นของอาจารย์ ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระเป็นระยะ  ๆ

- ภายหลังที่
นักศึกษาส่ง
งานไม่เกิน 2 
สัปดาห ์

- อาจารย์ที่
ปรึกษาฯ 
- นักศึกษา 

 

 5 . น ักศ ึกษารายงานความก ้าวหน้า
ว ิทยาน ิพนธ์/การค ้นคว ้าอ ิสระแก่
อาจารย์ท ี ่ปร ึกษาว ิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ จากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ รายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพื่อพิจารณาให้เกรด P หรือ N  

อย่างน้อยภาค
การศึกษา ละ 
1 ครั้ง 

- นักศึกษา 
- อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 
 

- รายงาน
ความก้าวหน้า 
- แบบประเมิน
ความก้าวหน้า
การทำวิทยา 
นิพนธ ์(PI-
GST-23) 

 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการทำ
วิทยานิพนธ/์ การค้นคว้าอิสระ  
พิจารณาให้เกรด P หรือ N และ
รายงานผลต่อรองคณบดีที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิต ศึกษาคณะ/ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย เพื่อรับทราบ ดังนี้ 
  * ใช้สัญลักษณ์ P (In Progress) หมายถึง 
ผลการประเมินความก้าว หน้าในการทำ
วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระของ 
 

   

5. นักศึกษารายงาน
ความก้าวหน้าในการทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า

อิสระ 

6. ตรวจสอบความกา้วหนา้ใน
การทำวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

     

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักศึกษาเป็นที ่พอใจ โดยระบุจำนวน
หน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า 
 

อิสระของนักศึกษาแตล่ะคนในภาค
การศึกษานั้น 
 

   * ใช้สัญลักษณ์ N (No Progress) 
หมายถึงผลการประเมินที่ไม่มีความ 
ก้าวหน้า หรือไม่เป็นที่พอใจ 
 

   - กรณีนักศึกษามีความล่าช้าใน
การ ทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ แต่ยังสามารถดำเนินการได้
ทันเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะ
ให้ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนา 
หรือ การช่วยเหลือต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถดำเนินการทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเสร็จ
ได้ทันตาม เวลา ที่กำหนด ส่วนกลุ่ม
ที่ดำเนินงานตามแผนไม่ก้าวหน้า ให้
ทำเรื่องขอขยายเวลา ในขั้นตอนที่ 7 
- ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
เปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยน แปลง
สาระสำคญัของเนื้อหาวิทยานิพนธห์รือการ
ค้นคว้าอิสระ ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ประเมินจำนวนหน่วยกิตจากหัวข้อเดิม
ที่สามารถนำไปใช้กับหัวข้อใหม่ได้ แต่
ต้องไม่เกินจำนวนหน่วยกิตที่ผ่านใน
หัวข้อเดิม ทั้งนี้ ให้นับจำนวนหน่วย 
กิตดังกล่าว เป็นจำนวนหน่วยกิตที่ผ่าน
ได้สัญลักษณ์ P ซึ่งสามารถนำมานับเพื่อ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 

  
-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

 
- รายงาน
ความก้าวหน้าใน
การทำ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
- แบบประเมิน
ความก้าวหน้า
การทำ
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-23) 

B 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 
 
 

7. กรณีที่นักศึกษาที่ไมส่ามารถทำ
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระเสรจ็ได้
ทันตามเวลา ทีก่ำหนด ทำเรือ่งขอขยาย
เวลาเรยีนตามแบบคำร้องขอขยายเวลา
แก้ไขวิทยานิพนธ ์(PI-GST-24) 

ภาคการศกึษา
ที่ 1 และ 2 
ของช้ันปีท่ี 2 

- นักศึกษา 
 

- แบบคำร้อง
ขอขยายเวลา
แก้ไข
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-24) 

     

     

 
 
 
 
 

  
 
 
 
                    

8. อาจารย์ที ่ปรึกษาพิจารณาโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 
    เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยา นิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระพิจารณาเห็นชอบว่า
โครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
เหมาะสมและสามารถสอบได้แล้ว ให้
นักศึกษาดำเนินการขอสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรตาม 
ขั้นตอนที่ 9 
     การสอบ Comprehensive  
    8.1 กรณีหลักสูตรปี 2558 สอบท้ัง 
2 คณะ 
   8.2 กรณีหลักสูตรปี 2565 สอบ
เฉพาะแผน 2 (การค้นคว้าอิสระ) 
     8.3 กรณีท ีอาจารย ์ไม ่ เห ็นชอบ ให้
ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 4 
 

- หลังจบ
ภาคฤดูร้อน
ของการ
เรียนช้ันปีท่ี 
1/ หลังสอบ 
Comprehen
sive 

- อาจารย์ที่
ปรึกษาฯ 
 

- ร่างโครง
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ 

 9.  น ักศ ึกษายื ่นคำร้องขอสอบโครงร่าง
ว ิทยานิพนธ์/การค ้นคว ้ าอ ิสระ มี
ขั้นตอน ดังนี ้
9.1 นักศึกษาเขียนคำร้องยื่นขอสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 
แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตามแบบฟอร์ม PI-GST-06 
9.2 นักศึกษาส่งโครงร่างว ิทยานิพนธ์/
การศ ึกษาอ ิสระ และแบบฟอร์ม

ก่อนสอบ 
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การศึกษา
อิสระไม่น้อย
กว่า 30 วัน 

- นักศึกษา 
 
 

- แบบฟอรม์ 
PI-GST-06  
 
- โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
- PI-GST-03 
- PI-GST-04 

8. พิจารณา
เห็นชอบ
โครงรา่ง 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

7. ขอขยายเวลา 
ในการทำวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

C 

C 

9.นศ.ยื่นคำร้องขอสอบ 

โครงร่างฯ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
ตรวจสอบโครงร ่ างว ิทยาน ิพนธ์         
(PI-GST-03) 
9.3 นักศึกษาส่งแบบขอตรวจสอบการ
คัดลอกผลงาน (Plagiarism) (PI-GST-
04) และโครงร่างวิทยา นิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระต้นฉบับ และดำเนินการ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน พร้อม
แนบหลักฐานรายงานผลการตรวจ 
สอบ การคัดลอกที่แสดงค่าร้อยละของ    
ความซ้ำซ้อน (Plagiarism Checking 
Report) โดยใช้โปรแกรมตามที่ 

- PI-GST-05 

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันพระบรมราชชนกจัดให้ 
และผ่านการรับรองจากอาจารย ์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
(PI-GST-05) โดยผลการตรวจสอบการ
ค ัดลอกผลงานจากเล ่มโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์ ไม่ควรเกินร้อยละ 20 

   

 
 
 
 
 
 

 
 

10. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณาความเหมาะสมและความ
สมบูรณ์ของโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระและผลการตรวจสอบการ
คัดลอกจากเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่
นักศึกษาส่งให้พิจารณา และรายงาน
ผลต่อรองคณบดีท ี ่ร ับผิดชอบงาน
บัณฑิตศึกษา/ผู้อำนวยการวิทยาลัย
เพื่อรับทราบ 

- ภายใน 7 วัน
หลังนักศึกษา 
ยื่นคำร้องขอ
อนุมัติสอบ 
 

คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร  
 

- รายงาน
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 
วาระ
พิจารณา 
 
 
 

10. พิจารณา
เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

D 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 11. คณะกรรมกาบรหิารหลักสตูร

ดำเนินการส่งคำร้องขอสอบโครงรา่ง
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
ไปยังคณบดีเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบโครงร่างฯ   
 

- ภายใน 14 วัน
หลังนักศึกษา 
ยื่นคำร้องขอ
อนุมัติสอบ 
 

คณะกรรม
กาบริหาร
หลักสตูร 

- แบบฟอรม์ 
PI-GST-06  
- โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
- PI-GST-03 
- PI-GST-04 
- PI-GST-05 

 12. คณบดีคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ โดยความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ มี
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกนิ 5 
คน ประกอบด้วย 
     1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ที่มีความเชี่ยวชาญกับประเด็นโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็น
ประธาน  
           

- ภายใน 
14 วันหลัง
นักศึกษา 
ยื่นคำร้อง
ขออนุมัติ
สอบ 

- คณบดี
คณะฯ 

- คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบโครง
ร่าง
วิทยานิพนธ/์
การค้นควา้
อิสระ 

  
 

   

 
 

    

       2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 
หรือการค้นคว้าอิสระ จำนวนอย่าง
น้อย 1 คนเป็นกรรมการ 
     3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หรืออาจารย์ประจำ
หลักสตูรจำนวนอย่างน้อย 1 คน เป็น
กรรมการ 
หมายเหตุ: อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบต้องไม่ 

   

11. ส่งคำร้องขอสอบโครง
ร่างวิทยานพินธ/์การคน้ควา้

อิสระ 

12.แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบโครงร่างฯ 

E 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
เป็นประธานกรรมการสอบ และ
ต้องเข้าร่วมการสอบด้วยทุกครั้ง 
โดยคณะกรรมการสอบโครงร่าง
อาจเป็นชุดเดียวกันกับ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระก็ได้ 

 
 
 

 
 

 

13. นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยา 

นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามวันและ
เวลาที่กำหนด ดังรายละเอียด    
     13.1  นักศึกษาต้องส่งโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระแก่คระ
กรรมการสอบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน 
     13.2 กรณีที่สอบได้ตามกำหนด 
เวลา คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ มี
อำนาจในการควบคุมให้ดำเนินการ
สอบเป็นไปโดยเรียบร้อย โดยในวัน
สอบจะต้องมีคณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา จึงจะถือว่าการ
สอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ทั้งนี้ อาจสอบ
โดยใช้วิธีการผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยให้เป็นไปตาม
ประกาศของสถาบัน     

ปริญญาโท:  
ภายใน 2 ปี 
นับตั้งแต่
ภาค
การศึกษา
แรกที่เข้า
ศึกษา 
ปริญญาเอก: 
ภายใน 3 ปี 
นับตั้งแต่
ภาค
การศึกษา
แรกที่เข้า
ศึกษา 
 

นักศึกษา  ผลการสอบ 
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ 

     

 
 

    

    13.3 กรณีที่นักศึกษาขาดสอบ 
เมื่อนักศึกษาไม่มาสอบตามวันและ
เวลาที่กำหนด ให้นักศึกษาทำบันทึก
แจ้งเหตุ ผลของการขาดสอบต่อ

   

13. สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ 

F 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
คณะกรรมการ   สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
พิจารณา รายละเอียดดังนี้ 
     1) หากขาดสอบด้วยเหตุผลอัน 
สมควร เช่น เจ็บป่วยกะทันหันให้
แนบใบรับรองแพทย์ประกอบ และ
คณะ กรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
พิจารณา ให้กำหนดวันสอบใหม่ และ
ดำเนินการในขั้นตอน 11 
    2) หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มี
เหตุผลสมควร ให้ถือว่านักศึกษา 
สอบไม่ผ่านในการสอบครั้งนั้น 
     13.4 กรณีที่เลื่อนการสอบ มี
ดังนี้ 
      1) คณะกรรมการสอบโครงรา่ง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระไม่ครบ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษาใหเ้ลื่อนการสอบออกไป 
ในกรณีที่จำเป็นอาจเปลีย่นแปลง
กรรมการได้ โดยให้คณะแต่งตั้ง
กรรมการเพิ่มเติมและกำหนดวันสอบ
ครั้งใหม่  
      2) กรณีที่นักศึกษาจำเป็นต้องขอ
เลื่อนการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ /
การค้นคว้าอิสระ ให้นักศึกษาท่ีไดร้ับ
อนุมัติให้สอบโครงร่างวิทยานิพนธ ์/
การค้นคว้าอิสระ หรือผู้แทน ยื่นคำ
ร้องต่อคณบดี (ในกรณีที่เป็นหลักสูตร
ของคณะ) หรือยื่นคำร้องต่อ
ผู้อำนวยการวิทยาลัย (ในกรณีทีเ่ป็น
หลักสตูรของวิทยาลัย) เมื่อคณบด/ี
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอนุมตัิก็ให้เลือ่น 
 

 
  

        
            

   
G 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 

 
 

 การสอบได้ โดยไม่ต้อชำระค่าธรรม 
เนียมในการสอบใหม่อีกครั้ง 

   

 14. การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์/      
การค้นคว้าอิสระ ดำเนินการดังนี ้
    14.1 คณะกรรมการสอบโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระพิจารณา
ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค ้นคว ้าอ ิสระ ในประเด ็น : ความรู้  
ความสามารถในประเด็นที ่ศึกษาวิจัย
และความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทักษะการเขียน
โครงร่างวิจัย การสื ่อสารเชิงวิชาการ 
ความสมเหตุผลของการทำวิจัย และความ
เป็นไปได้ ในการทำวิจัย และการนำไปใช้
ประโยชน์ เป็นต้น และพิจารณาผล ดังนี ้
       14.1.1 ถ้าผ่าน คณบดีอนุมติ
ให้นักศึกษาดำเนินการขออนุมัติทำ
วิทยา นิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือ
วิจัย และการยื่นขอจริยธรรมวิจัย 
ตามขั้นตอนที่ 12 และ 13 หรือตาม
ความเหมาะสม 
       14.1.2 ถ้าผ่านอย่างมีเงื่อนไข 
ให้นักศึกษาแก้ไข และส่งเล่มที่แก้ไข
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เมื ่อ
ผ่านแล้วให้นักศึกษาดำเนินการขอ
อนุมัติทำวิทยานิพนธ์  การพัฒนา
เ ค ร ื ่ อ งม ื อ ว ิ จ ั ย  และการย ื ่ นขอ
จริยธรรมวิจัยตามขั้นตอนที่ 15 และ 
16 หรือตามความเหมาะสม 
      14.1.3 ถ้าไม่ผ่านให้นักศึกษา
ปรับแก้โครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระตามข้อเสนอแนะ
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และส่ง
คณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง

- วันสอบ
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
- 7 วัน ภายหลัง
ที่นักศึกษา
สอบโครง
ร่างวิทยา 
นิพนธ ์
- เป็นไปตาม
ข้อพิจารณา
คณะกรรม 
การ 
ภายใน 10 
วันทำการ
ถัดจากวัน
สอบ 
- 21 วัน ภายหลัง
ที่นักศึกษา
สอบป้องกัน
โครงร่าง-  
 

- คณะกรรมการ
สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
- นักศึกษา 
 

- แบบประเมิน 
ผลการสอบ
โครงรา่ง
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-07)  
- แบบแจ้งผล
การสอบโครง
ร่างวิทยา 
นิพนธ ์ 
(PI-GST-08) 
- แบบ
รายงาน
แก้ไขและ
อนุ มัติโครง
ร่างวิทยา 
นิพนธ์ (PI-
GST-09) 
- แบบรายงาน
แก้ไขและ
อนุมัติโครง
ร่าง วิทยา 
นิพนธ์ (PI-
GST-09) 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

G 

14. พิจารณาผล

การสอบโครงรา่ง 
ฯ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตาม
แบบฟอร์ม แบบรายงานแก้ไขและ
อนุมัติโครงร่าง        วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-09) เพื่อพิจารณาตาม
ขั้นตอนที่ 10 

     
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  14.2 ประธานคณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระแจ้งผลการสอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ต่อคณบดี และ
นักศึกษาตามแบบฟอร์ม PI-GST-07 
  14.3 คณบดีคณะฯ อนุมัติเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระและ
ดำเนินการตามขั้นตอนที่  16 และ 
17 หรือตามความเหมาะสม 
 

ประธาน
คณะกรรมการ
สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
คณบดีคณะฯ 

 

 
 

-แบบประเมิน 
ผลการสอบ
โครงรา่ง
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-07) 
- ผลการ
พิจารณา 
เค้าโครงวิทยา 
นิพนธ/์การ 
ค้นคว้าอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. การตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ 
วิจัย ดำเนินการ  ดังนี ้ 
    15.1 นักศึกษาดำเนินการประเมิน
คุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้  
   กรณีนักศึกษาพัฒนาเครื่องมือการ
วิจัยด้วยตนเอง 
         15.1.1 ตรวจสอบความตรง 
(Validity) ของเคร ื ่องม ือการวิจ ัย 
โดยเชิญผู้เชี ่ยวชาญตรวจเครื่องมือ
วิจัย และนักศึกษาทำแบบขอหนังสือ
เชิญผู้เชี ่ยวชาญพิจารณาเครื ่องมือ
การวิจ ัย (PI-GST-10) เมื ่อผู ้ เขี ่ยว
ชาญให้ข้อเสนอแนะ และนักศึกษา
ดำเนินการปรับ แก้ไขร่วมกับอาจารย์
ที่ปรึกษาฯ 
         15.1.2  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เที ่ยง (Reliability) ของเครื ่องมือ

 
 
- ภายหลัง
การสอบเคา้
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การศึกษา
อิสระ ผ่าน 
- ภายใน 14 วัน
หลังผู้เช่ียวชาญ
ให้ข้อเสนอแนะ 
- ภายใน 1 
เดือน หลัง
ปรับแก้ไข 
เครื่องมือท่ี
ผู้เชี่ยวชาญ
ให้ข้อเสนอ 

- นักศึกษา 
 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
- นักศึกษา 
 

- หนังสือเชิญ
ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณา
เครื่องมือการ
วิจัย  
(PI-GST-10) 
 
- แบบขอ
หนังสือลง 
พื้นที่เพ่ือ
เก็บข้อมูล- 
แบบขอ
หนังสือขอ
อนุญาตใช้/
ดัดแปลง
เครื่องมือวิจยั  
(PI-GST-12) 

15. ตรวจสอบคณุภาพของ
เครื่องมือวิจัย 

 

H 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 

 

การวิจัย ภายหลังได้รับการรับรอง
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
จริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์  โดย
นักศึกษาทำแบบขอหนังสือลงพื้นที่
เพื ่อเก็บข้อมูลการวิจ ัย (PI-GST-
1 1 )  ห ล ั ง จ า ก น ั ้ น น ั ก ศ ึ ก ษ า
ดำเนินการลงเก็บข้อมูลเพื่อทดสอบ 
คุณภาพของเครื่องมือ วิเคราะห์ผล  
 

แนะ
เรียบร้อย
แล้ว และ
ได้รับอนุ- 
ญาตในการ
เก็บข้อมูล 
 

     

     

 และปรับแก้ไขร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาฯ       
กรณีนักศึกษาใช้เคร่ืองมือการวิจัย
ของผู้อื่น /แปลเคร่ืองมือการวิจัย 
    15.1.3 นักศึกษาทำแบบขอหนังสือ
ขออนุญาตใช้/แปลเครื่องมือการวิจัย /
ดัดแปลงเครื่องมือวิจัย (PI-GST-12) ตาม
กระบวนการ และดำเน ินการตาม
กระบวนการ 
หมายเหตุ: ในกรณีที่เป็นการทดลองให้
ทำการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ตามกระบวนการของหลักวิชาและการ
วิจัยนั้นๆ 

ภายหลัง
สอบผ่านเค้า
โครงวิทยา 
นิพนธ ์

  

 16. การยื่นเรื ่องขอรับการพิจารณา
จริยธรรมวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 
    16.1 นักศึกษาเสนอเอกสารเพื่อ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย และ
แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ รับทราบ 

 
 

- หลังจากผ่าน
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ  

 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
 

 
 
- แบบฟอรม์ขอ
จรยิธรรมวิจยั 
 

 
 
 

17. คณะกรรมการจริยธรรม
ดำเนินการพิจารณาจริยธรรมวิจัย/
การค้นคว้าอิสระเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- ภายใน
ระยะเวลาที่
คณะกรรมการ

- คณะ กรรมการ
จริยธรรม
การวิจัย 

- ผลการ
พิจารณา

17.  พิจารณา
จรยิธรรม 

16. เสนอเอกสารเพื่อขอรับ
การพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 

ไม่ผา่น 

I 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 

    17.1 กรณี ผ่าน ดำเนินการต่อใน
ข้อ 18 
    17.2 กรณี ไม่ผ่าน นักศึกษาแจ้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/์การ
ค้นคว้าอิสระ เพื่อปรับแก้ไขจริยธรรม
วิจัย/การค้นคว้า อิสระ ตาม
ข้อเสนอแนะร่วมกบัอาจารย์ที่ปรกึษา 
และส่ง คณะ กรรมการจริยธรรม
พิจารณา ตามขั้นตอนที่ 13 
 หมายเหตุ  กรณีหน่วยงานที่
นักศึกษาจะเก็บข้อมูล กำหนดให้
นักศึกษาต้องขอจริยธรรมของ
หน่วยงานนั้นๆ ให้นักศึกษา
ดำเนินการขอจริยธรรมตามขั้นตอน
ที่หน่วยงานนั้นกำหนด 

พิจารณา
จรยิธรรม
กำหนด 

 
- นักศึกษา 
 

 

จริยธรรม
วิจัย 
- เอกสาร
จริยธรรม
วิจัยที่ปรับ 
แก้ไข 
- หนังสอื
รับรอง
จรยิธรรมการ
วิจัย 
 

  
 

   

 
 

    

 
 

18. นักศึกษาทำแบบขอหนังสือลง
พื้นที่เพื่อเกบ็ข้อมลูการวิจัย (PI-GST-11) 
หลังจากนัน้นักศึกษาดำเนินการลงเกบ็ขอ้มูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และเขยีนรายงานการวิจยั 

ภายหลัง
จริยธรรม

ผ่าน 
 

- นักศึกษา 
 
 
 

- แบบขอ
หนังสือลง
พื้นที่เพื่อเกบ็
ข้อมูลการวิจัย 
(PI-GST-11)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. นักศึกษาขอสอบป้องกันวิทยา 
นิพนธ/์การศึกษาอิสระ โดย
ดำเนินการดังนี ้
    19.1 นักศึกษาส่งรายงานวิทยา 
นิพนธ/์การศึกษาอิสระของนักศึกษา
แก่อาจารย์ที่ปรึกษาในการทำวิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ และอาจารย์
พิจารณาเห็นชอบว่านักศึกษาสามารถ
สอบวิทยานิพนธ์ได้  
   19.2 นักศึกษายื่นคำร้องขอสอบ
วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระที่ผ่าน

ก่อนสิ้นสุด
ภาคการศกึษา
ที่ 2 ของช้ันปี

ที่ 2 
 
 
 
 
 

ก่อนสิ้นสุด
ภาคการศกึษา

 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
 
 
- อาจารย์ที่
ปรึกษา

- แบบ
ตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-13)  
-  แบบ
รายงาน
ต้นฉบบั
แสดงผลการ
ตรวจสอบ
การคัดลอก
ผลงานจาก

18. ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมลู และ

เขียนรายงานการวิจัย 

ผ่าน 

19. ขอสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ/์ 

การศึกษาอิสระ  

J 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยา นิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ โดยใช้แบบตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-13)  การ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน พร้อม
แนบหลักฐานรายงานผลการ
ตรวจสอบ การคัดลอกที่แสดงค่า
ร้อยละของความซ้ำซ้อน 
(Plagiarism Checking Report) 
โดยใช้โปรแกรมตามที่สถาบันพระ
บรมราชชนกจัดให้ และผ่านการ
รับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (PI-
GST-14) โดยผลการตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานจากเล่มวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระไม่ควรเกินร้อยละ 
30 แบบตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้ขอสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-15) 
แบบขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ์และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ (PI-GST-
16)  พร้อมกับเล่มวิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระต้นฉบับ โดยเอกสาร 

ที่ 2 ของช้ันปี
ที่ 2 

 
 

วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ 
-  คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

 

เลม่วิทยา 
นิพนธ์/การ
ค้นคว้าอสิระ  
(PI-GST-14) 
-  แบบ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของผู้ขอสอบ 
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-15)  
- แบบขอ
อนุมัตสิอบ
วิทยานิพนธ์
และแต่งตั้ง
คณะกรรมก
ารสอบ  
(PI-GST-
16) 

 
 
 

    

 
 

ทั้งหมดต้องผ่านการลงนามโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
 

   

 
 
 
 
 

20.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาที่ขอ
สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

 
- 14 วัน 
ภายหลังที่
นักศึกษา

 
คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 
 

 
- รายงาน
การประชุม 
-  แบบ
ตรวจสอบ

20. ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ไม่อนุมัต ิ

K 

K 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     1)  ต้องผ่านการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และ
ได้รับอนุมัติ โครงร่างวิทยานิพนธ์
มาแล้วไม่น้อยกว่า 90 วัน  สำหรับ
การค้นคว้าอิสระต้องได้รับอนุมัติ
โครงร่างการค้นคว้าอิสระมาแล้วไม่
น้อยกว่า 60 วัน 
     2) สอบผ่านรายวิชาต่างๆ ครบ
ตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร ได้รับสัญลักษณ์แสดงผล 
การศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด โดย
รายวิชาที่อยู่ในหมวดวิชาแกน และ
หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร ต้อง
ได้ไม่ต่ำกว่า B และรายวิชาอยู่ ใน
หมวดวิชาเลือกต้องได้ไม่ต่ำกว่า C 
และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำว่า 3.00 
    3) สอบผ่านเกณฑ์ความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม 
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่สถาบันพระ
ราชชนกกำหนด 
    4) ต้องมีรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยม ี
ความก้าวหน้าเป็นที ่พึงพอใจ (SP) 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
     5)  ได ้ ร ั บความ เห ็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักให้
ทำการสอบวิทยานิพนธ์ได้    

ยื่นเรื่องขอ
สอบ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-13)  
-  แบบ
รายงานต้น 
ฉบับแสดง 
ผลการ
ตรวจสอบ
การคัด ลอก
ผลงานจาก
เล่มวิทยา 
นิพนธ์/การ 
ค้นคว้า
อิสระ  (PI-
GST-14) 
-  แบบ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของผู้ขอ
สอบ วิทยา 
นิพนธ์ (PI-
GST-15)  
- แบบขอ
อนุมัติสอบ
วิทยา 
นิพนธ์และ
แต่งตั้งคณะ  

     

     

อนุมัต ิ

L 

L 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 
 

6) เสนอเอกสารต้นฉบับวิทยา นิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระที ่เข ียนด้วยภาษา
ตามที ่ ได ้ร ับอนุม ัต ิจากคณบดี ให้     
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อ่าน
ล ่ ว ง ห น ้ า ก ่ อ น ก ำ ห น ด ว ั น ส อ บ
วิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 วันทำการ      
 

  กรรมการ
สอบ (PI-
GST-16) 

                                         
 
 
 
                              
 
                 
 

21. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ดังนี้  
   21.1 คณบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ  
   21.2 คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิต ศึกษา มีดังนี้ 
* กรณีระดับการศึกษาปริญญาโท 
ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ
ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 
ประจำหลักสตูร และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก   โดยอาจมีอาจารย์
ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็น
ผู้สอบด้วยรวมไม่น้อยกว่า 3 คนท้ังนี้ 
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม   
   * กรณีระดับการศึกษาปรญิญาเอก
ไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจำหลักสตูร โดยอาจมี
อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วม     
เป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อย
กว่า 2 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการ
สอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

ไม่น้อยกว่า 
10 วันก่อน
วันสอบ  

 
 
 
 

 

- คณบด ี
 
 
 
 
 
 

 

- คำสั่งแต่ง 
ตั้งคณะ 
กรรมการ
สอบวิทยา 
นิพนธ/์การ
ค้นคว้าอสิระ 

21. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบวิทยานิพนธ/์ 
การค้นคว้าอิสระ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
หมายเหตุ: จำนวนคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการของ 

 
 
 

 

    

 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือ
การค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

   

 
 
 

22. นักศึกษาสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระตามวันและเวลาที่
กำหนด โดยน ักศ ึกษาต ้องส ่งร ่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตาม
จำนวนคณะกรรมการสอบ ล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 10 วัน ดังรายละเอียด ดังน้ี 
   22.1 การสอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นแบบเปดิ โดย
การเปิดใหผู้้สนใจเข้ารับฟังการ
นำเสนอและตอบคำถามของผู้เข้า
สอบได้ โดยคณะต้องประกาศให้
ผู้สนใจทราบก่อนการสอบไม่น้อย
กว่า 5 วันทำการ คณะกรรมการ
สอบวิทยา นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
มีอำนาจในการอนุญาตหรือไม่
อนุญาตให้ผู้เข้าฟังถามหรือแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
ของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ รวมทั้งการจำกัดเวลาการ
ถาม และการควบคุมให้ดำเนิน การ
สอบเป็นไปโดยเรียบร้อย  
     22.2 ในว ันสอบจะต้องม ีคณะ 
กรรมการสอบว ิทยาน ิพนธ ์ /การ
ค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ตามวัน
และเวลาที่
กำหนด 
 ล่วงหน้า
ก่อนสอบไม่
น้อยกว่า 10 
วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตามวันและ
เวลาที่กำหนด 
 

- นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะ 
กรรมการ
สอบ

- แบบ
ประเมินผล
การสอบ

วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-17) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบ
ประเมินผล
การสอบ

22. สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ/์การศึกษา

อิสระ 

M 

M 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จึงจะถือ
ว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ทั้งนี้อาจ
สอบโดยใช้วิธีการผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยให้เป็นไปตาม
ประกาศของสถาบัน 
กรณีที่นักศึกษาขาดสอบ เมื่อ
นักศึกษาไม่มาสอบตามวันและเวลาที่
กำหนด ให้นักศึกษาทำบันทึกแจ้งเหตุ  
 

วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
- นักศึกษา 

 
 

วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-17) 

 
- บันทึกแจ้ง
เหตุผลของ
การขาด
สอบ 

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลของการขาดสอบต่อคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
พิจารณา รายละเอียดดังนี้       
    1) หากขาดสอบด้วยเหตุผลอัน
สมควร เช่น เจ็บป่วยกะทันหันให้
แนบใบรับรองแพทย์ประกอบ และ
คณะ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์/
การค้น คว้าอิสระพิจารณา ให้
กำหนดวันสอบใหม่ และดำเนินการ
ในขั้นตอน 22     
   2) หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่
มีเหตุผล สมควร ให้ถือว่า
นักศึกษาสอบไม่ผ่านในการสอบ
ครั้งนั้น 
กรณีที่เลื่อนการสอบ มีดังนี้ 
   1) คณะกรรมการสอบวิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระไม่ครบ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เลื่อนการ
สอบออกไป ในกรณีที่จำเป็นอาจ
เปลี่ยนแปลงกรรมการได้ โดยให้
คณะแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมและ
กำหนดวันสอบครั้งใหม่ ทั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- วันและ
เวลาตามที่
กำหนดใหม ่

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักศึกษา 
-  คณะกรรม 
การสอบ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 

N 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสามารถ
ส่งผลการประเมินการให้
คำแนะนำและข้อเสนอแนะด้วย
เอกสาร โดยประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์เป็นผุ้นำเสนอผล
การประเมินต่อคณะ กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ในวันสอบ 
    2) กรณีที่นักศึกษาจำเป็นต้อง
ขอเลื่อนการสอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ ให้นักศึกษาที่ได้รับ
อนุมัติให้สอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ หรือผู้แทน ยื่นคำ
ร้องต่อคณบดี (ในกรณีที่เป็น
หลักสูตรของคณะ) หรือยื่นคำร้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

- วันและ
เวลาตามที่
กำหนดใหม ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คณบด ี
-ผู้อำนวยการ 
-  นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกคำ
ร้องขอ
อนุมัติเลื่อน
การสอบ 

     

     

 ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย (ในกรณี
ที่เป็นหลักสูตรของวิทยาลัย) เมื่อ
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย
อนุมัติก็ให้เลื่อนการสอบได้ โดยไม่
ต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสอบ
ใหม่อีกครั้ง 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                  
 

23. ดำเนินการพิจารณาผลการสอบ ดังนี ้
     23.1 คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การศึกษาอสิระพจิารณาผล
การสอบโดยใช้แบบประเมินผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-17) โดยผลการ
สอบวทิยานิพนธ/์การค้นควา้อิสระ ให้
ถือมตติามที่คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระพจิารณา
ร่วมกนั โดยการประเมินผลการสอบ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ แบ่งเป็น4 

ภายหลัง
นักศึกษาสอบ

เสร็จ 
 
 
 
 
 
 

 
 

- คณะกรรมการ
สอบวิทยา 
นิพนธ์/การ
ค้นคว้า
อิสระ 
 
 
 
 
 

 

- แบบประเมิน 
ผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-17) 
 
 
 
 
 
 
 

23.  พิจารณา
ผลการสอบ 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

O 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
ระดับ คือ  Excellent หมายความวา่ ผล
การประเมนิขั้นดเียีย่ม      
     Good หมายความว่า ผลการประเมนิ
ขั้นดี 
       Pass หมายความว่า ผลการประเมนิ
ขั้นผ่าน. 
      Fail หมายความว่า ผลการประเมิน
ขั้นไม่ผ่าน 
      23.2 ประธานคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระแจ้งผลการ
สอบเป็นลายลักษณ์อักษรตอ่คณบดีและ
ผู้เข้าสอบ ตามข้อบังคับสถาบนัพระบรม
ราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
หมวดที่ 8 ข้อที่ 30 และข้อบังคับสถาบนั
พระบรมราชชนกว่าดว้ยการจัดการศกึษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2567หมวดที ่ 7 ข้อที ่ 30 โดยใช้แบบ
แจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  10  วัน
ทำการถัดจาก

วันสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน
คณะกรรม 
การสอบ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบแจ้ง
ผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-18 

 
 
 
 

 

     
 
 
 
 

  

 (PI-GST-18) แก่นักศึกษา ดังนี้ 
   (1) ในกรณีที่สอบผ่านและไม่มีข้อ
แก้ไข ให้นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ภายใน 
20 วันทำการถัดจากวันสอบ  
   (2) ในกรณีที่สอบผ่านแต่ต้องมีข้อ
แก้ไข ให้บันทึกประเด็นหรือรายการ
ที่ต้องแก้ไขพร้อมทั้งอธิบายช้ีแจงให้ 

- ภายใน 20 วัน
ทำการถัดจาก
วันสอบ  
 
 
 
- ภายใน 45 
วันทำการ

- นักศึกษา 
 
 
 
 
 
- นักศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
- แบบสรุป
ปรับปรุงแกไ้ข

P 

P 



71 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
ผู ้ เข้าสอบรับทราบ และผู ้เข้าสอบ
ต้องแก้ไขตามข้อเสนอให้แล้วเสร็จ 
และส่ง(วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าฉบับ
สมบูรณ์ภายใน 45 วันทำการถัดจาก
วันสอบ 
     (3 ) ในกรณีที ่สอบครั ้งแรกไม่
ผ่าน ให้บันทึกสาเหตุหลักของการ
พิจารณาไม่ผ่าน และให้ยื่นขอสอบ
ครั้งที่ 2 ภายใน 30 วันทำการถัดจาก
วันสอบครั้งแรก และต้องสอบภายใน 
60 วันทำการถัดจากวันยื่นขอสอบ 
ครั้งที่ 2 โดยชำระค่าธรรมเนียมการ
สอบใหม่อีกครั ้ งตามประกาศของ
สถาบัน 
   23.3 นักศึกษาดำเนินการแก้ไข
วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการ ดังนี้ 
       23.3.1 กรณีแก้ไขได้ตามเวลา
ที่กำหนดนักศึกษาเสนอแบบรายงาน
การปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-20) พร้อมเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์เสนอต่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดย  
     23.3.2 กรณีนักศึกษาไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตาม (1) (2) และ (3) ให้
นักศึกษาส่งแบบคำร้องขอขยายเวลา
แก้ไขวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่            
 คณะกรรมการสอบกรรมการสอบ 
 

ถัดจากวัน
สอบ 
 
 
 
- ยื่นขอ
สอบครั้งที่ 
2 ภายใน 
30 วันทำ
การถัดจาก
วันสอบครั้ง
แรก และ
ต้องสอบ
ภายใน 60 
วันทำการ
ถัดจากวัน
ยื่นขอสอบ 
ครั้งที่ 2 
- ตาม
เง่ือนไขที่
กำหนด 

 

 
 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักศึกษา 
 

 

วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

     

 วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระพิจารณา 
ซึ่งถ้าไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าไม่ 

- ภายใน 10 วัน 
ทำการก่อน
สิ้นสุดระยะ 

 - แบบคำ
ร้องขอขยาย
เวลาแก้ไข

Q 

Q 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
ผ่านการสอบในครั้งนั้น ให้
คณะกรรมการสอบรายงานผลขั้น 
สุดท้ายต่อคณบดี ภายใน 5 วันทำการ
หลังสิ้นสุดระยะเวลาที่กำหนด     
 

 
- ภายใน 5 
วันทำการ
หลังสิ้นสุด
ระยะเวลาที่

กำหนด 

วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-24) 

 

 การส่งเล่มวิทยานิพนธ/์การศึกษาอิสระ
ฉบับสมบรูณ ์
   24.1 นักศึกษาส่งเล่มวิทยานิพนธ/์
การศึกษาอิสระฉบับสมบูรณไ์ปยัง
สำนักงานบัณฑติศึกษา เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องของรูปเล่ม 
   24.2 นักศึกษาส่งเล่มฯ ที่ผ่านการ
ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเลม่ไปยัง
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
โดยใช้แบบขอส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
(PI-GST-26) รายงานต้นฉบับแสดงผลการ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Originality 
Report) (PI-GST-14)  

ตามเงื่อนไข
ที่กำหนด 

 

- นักศึกษา 
 

- แบบขอส่ง
วิทยานิพนธ์
ฉบับสมบรูณ์  
(PI-GST-26) 
- รายงาน
ต้นฉบบั
แสดงผลการ
ตรวจสอบ
การคัดลอก
ผลงาน 
(Originality 
Report) (PI-
GST-14) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. รายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระ ดังนี ้
   25.1 รองคณบดีท ี ่ร ับผ ิดชอบงาน
บัณฑิตศึกษาคณะ/ผู้อำนวยการวิทยาลยั 
รายงานผลการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/
การศ ึกษาอ ิสระต ่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ   
    25. 2  คณบด ี ใ น ฐ านประธ าน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ
แจ้งคณะกรรมการประจำคณะ และ
คณะกรรมการบ ัณฑ ิตศ ึกษาระดับ
สถาบันรับทราบ 

ภายใน 14 วัน
หลังนักศึกษา

ส่งเล่ม
วิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระ 

 

 
 
- รองคณบดี
ที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 
- คณบด ี

รายงานการ
สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์/
การศึกษา

อิสระ 

 
 
 

26. รองคณบดีที่รับผิดชอบงานบัณฑติ 
ศึกษาคณะ/ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ประชุมประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน 

ภายใน 1 เดือน
หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

- รองคณบดี
ที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/

รายงานผล
การประเมนิ
และปรับปรุง
การดำเนนิงาน 

24. ส่งเล่มวิทยานิพนธ์/ 
การศึกษาอิสระฉบับ

สมบูรณ ์

25. รายงานผลการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ/์

การศึกษาอิสระ 

26. ประเมินและปรับปรุง
การดำเนินงาน 

สิ้นสุด 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
4. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบัน  

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
5. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
6. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
7. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
8. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา พ.ศ. 2564 
9. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
10. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง รูปแบบการพิมพ์ และการส่งวิทยานิพนธ์ หรือรายงาน

การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ พ.ศ. 2564 
 

แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. คำร ้องขออน ุม ัต ิแต ่งต ั ้ งอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (PI-GST-01) 
2. แบบฟอร์มสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ (PI-GST-02) 
3. แบบฟอร์มตรวจสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-03) 
4. แบบขอตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 
(Plagiarism) (PI-GST-04)  

13. แบบขอหนังสือลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลการวิจัย 
(PI-GST-11)    
14. แบบขอหนังสือขออนุญาตใช้/ดัดแปลงเครื่องมือ
วิจัย (PI-GST-12)   
15. แบบตรวจสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-13)   
16. รายงานต้นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัด
ลองผลงานจากเล่มวิทยานิพนธ์ (PI-GST-14) 
17. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอสอบ (PI-GST-15) 
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5. รายงานต้นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานจากเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-GST-05) 
6. แบบขออนุมัต ิสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ (PI-GST-06) 
7 .  แบบแสดงค ุณว ุฒ ิและผลงานว ิชาการของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สำหรับใช้ประกอบการแต่งตั้ง
กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ              
8. แบบประเมินผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-07) 
9. แบบแจ้งผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-08) 
10 .  แบบรายงานแก ้ ไขและอน ุม ั ต ิ โครงร ่ าง
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-09) 
11. แบบฟอร์มขอจริยธรรมวิจัย 
12. แบบขอหนังส ือเช ิญผ ู ้ เช ี ่ยวชาญพิจารณา
เครื่องมือการวิจัย (PI-GST-10) 
 

18. แบบขออนุมัต ิสอบวิทยานิพนธ์และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ (PI-GST-16) 
19. แบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-17) 
20. แบบแจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-18) 
21. แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-GST-19) 
22.แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-20) 
23. แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-21) 
24. แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-22) 
25. แบบประเมินความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-23) 
26.แบบคำร้องขอขยายเวลาแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-24) 
27.แบบขอส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (PI-GST-26) 
 

 
 

เอกสารบันทึก 

 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. ประกาศ ข้อบังคับการทำ 
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- งานบัณฑิตวิทยาลัย 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

ตลอดไป - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

2. ค ู ่ม ือว ิทยานิพนธ ์และ
การศึกษาอิสระ 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

ตลอดไป - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

3. คำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

5. คำร้องขออนุมัติแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ (PI-GST-01) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ      
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
- นักศึกษา 
 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

6. แบบฟอร์มเสนอหัวข้อ
ว ิทยาน ิพนธ์/การค ้นคว้า
อิสระ (PI-GST-02) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

7. แบบฟอร ์มตรวจสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-03) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
- นักศึกษา 
 

8. แบบขอตรวจการคัดลอก
ผลงาน (Plagiarism)  
(PI-GST-04) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

9. รายงานต้นฉบับแสดงผล
การตรวจสอบการคัดลอง
ผลงานจากเล ่มโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-05 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

10. แบบขออนุมัติสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ  
(PI-GST-06) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

11. แบบประเม ินผลการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-07) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

12. แบบแจ้งผลการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-08) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

 
13. แบบรายงานแก้ไขและ
อนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-09) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

14. แบบฟอร์มขอจริยธรรม
วิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

15. หนังสือรับรองจริยธรรม
การวิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

16. แบบขอหนังสือลงพื้นที่
เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย  
(PI-GST-11) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

17. แบบขอหนังสือขออนุญาต 
ใช้/ดัดแปลงเครื ่องมือวิจัย 
(PI-GST-12)   

- คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

  - นักศึกษา 
18. แบบตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู ้ขอสอบวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-15) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

19.  แบบขออน ุม ัต ิ สอบ
ว ิทยาน ิพนธ์ และแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการสอบ  
(PI-GST-16) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

20. แบบประเมินผลการสอบ 
วิทยานิพนธ์  
(PI-GST-17) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

21. แบบแจ้งผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-18) 
 

- คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ์
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

22. แบบรายงานการปรับปรุง
แก้ไขวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-20) 

- คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ์
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

 - คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
- นักศึกษา 
 

23. แบบประเมินความก้าวหน้า
การทำวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-23) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

24. แบบคำร ้องขอขยาย
เวลาแก้ไขวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-24) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

25. แบบขอส่งวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ (PI-GST-26) 
 

- คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

26. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

27. ใบตอบรับการตีพ ิมพ์
หรือบทความฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
หรือเวทีวิชาการ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

28. คำสั่งแต่งตั ้งกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

29. แบบแจ้งผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-18) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

30. แบบรายงานการปรับปรุง
แก้ไขวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-20) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

31. แบบขอส่งวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ (PI-GST-26) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

32. รายงานผลการประเมิน
และปรับปรุงการดำเนินงาน 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

 - คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
 

- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

33. รายงานว ิทยานิพนธ์
และการศึกษาอิสระ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 
- ห้องสมุด 
 

ตลอดไป - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้  ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 
1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อคุณภาพการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์            

ระดับบัณฑิตศึกษา (Research advisor) เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา 

2. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก/แผน 1 ในแต่ละรุ่นมีระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 3 ปี  
 
3. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข/ แผน 2 ในแต่ละรุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของ เฉลี่ยไม่เกิน 2.5 ปี  
4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก ในแต่ละรุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 4 ปี  
5. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (2 – 2.5 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
6. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (3 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
7. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 50 หรือ เป็นไปตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนพระบรมราชชนก
กำหนดในปีงบประมาณนั้นๆ  

8. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 100 หรือ เป็นไปตามที่แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนพระบรมราช
ชนกกำหนดในปีงบประมาณนั้นๆ  



82 
 

9. ผลงานจากการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ 
ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ ร้อยละ 30  

10. จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับรางวัลระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่องในปีงบประมาณ 2568 (คณะพยาบาลศาสตร์ 1 เรื่อง และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 เรื่อง ) และเป็นไป
ตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ของสภาบันพระบรมราชชนกกำหนด  

11. จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ไม่น้อย
กว่า 1 เรื่อง ในปีงบประมาณ 2568 (คณะสาธารณสุขศาสตร์) และเป็นไปตามที่แผนยุทธศาสตร์ของสภาบัน
พระบรมราชชนกกำหนด  

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อคุณภาพการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา (Research advisor) 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.00 และเพ่ิมขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
คุณภาพการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา (Research advisor)  

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.00 และ
เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของคะแนนความพึงพอใจ 
ในแต่ละข้อ/ จำนวนข้อ 

ค่าเฉลี่ย 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก/
แผน 1 ในแตล่ะรุ่นมรีะยะเวลา
การศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 3 ปี  

ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท แผน ก/แผน 1 ในแต่ละรุ่น 

ไม่เกิน 3 ปี 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของระยะเวลาที่สำเรจ็การศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญาโท  
โท แผน ก/แผน 1 ในแต่ละรุ่น/จำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาโท โท แผน ก/
แผน 1 ทั้งหมดในรุ่นนัน้ 

ระยะเวลา
เฉลี่ย 

1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 



83 
 

3. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข/ 
แผน 2 ในแต่ละรุ ่นมีระยะเวลาศึกษา
เฉลี่ย ไม่เกิน 2.5 ปี  

ระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท แผน ข/ แผน 2 ในแต่ละรุ่น 

ไม่เกิน 2.5 ปี 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของระยะเวลาที่สำเร็จการ 
ศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
แผน ข/ แผน 2 ในแต่ละรุ่น/จำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข/ แผน 2 
ในแต่ละรุ่น ทั้งหมดในรุ่นนั้น 

ระยะเวลา
เฉลี่ย 

1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 

4. นักศึกษาระดับปริญญาเอกในแต่ละ
รุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 4 ปี  

ระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ในแต่ละรุ่น 

ไม่เกิน 4 ปี  
 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของระยะเวลาที่สำเร็จการ 
ศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ในแต่ละรุ่น /จำนวนนักศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกทั้งหมดในรุน่นั้น 
 

ระยะเวลา
เฉลี่ย 

1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
5. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการ
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษา
ที่ จั ดแผนการศึ กษาแบบเต็ มเวลา  
(2 – 2.5 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา
ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
 

(2 – 2.5 ปี) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

60 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาโท
ที่สำเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็ม
เวลาในแต่ละปีการศึกษา * 100)/

อัตรา 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 



84 
 

จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น 
 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
6. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตรา
การสำเร ็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็ม
เวลา (3 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา

ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

(3 ปี) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ที่สำเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็ม
เวลาในแต่ละปีการศึกษา * 100)/
จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น 

อัตรา 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
7. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน 
TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 50 หรือ 
เป ็นไปตามที ่แผนย ุทธศาสตร ์ของ
สถาบันนพระบรมราชชนกกำหนดใน
ปีงบประมาณนั้นๆ  
 

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐาน TCI1 หรือ 
นานาชาติ 

ร้อยละ 50 หรือ 
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของ
สถาบันนพระบรม
ราชชนกกำหนด 
ในปีงบประมาณ
นั้นๆ  
 
 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนนั กศึกษาปร ิญญาโท ที่ มี
วิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์/ตอบรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐาน TCI 1 หรือนานาชาติ)*100 
/ จำนวนนักศึกษาปริญญาโท ทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
8. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI1 
หรือ นานาชาติ ร้อยละ 100 หรือ เป็นไป
ตามทีแ่ผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนพระ
บรมราชชนกกำหนดในปีงบประมาณนั้น  ๆ 

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสาร วิชาการที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ 
นานาชาติ 

ร้อยละ 100 หรือ 
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของ
สถาบันนพระบรม
ราชชนกกำหนดใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนน ักศ ึกษาปร ิญญาเอกที่ มี
วิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์/ตอบรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ที่อยู่ในฐาน TCI 1 หรือนานาชาติ)*100 
/ จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
9. ผลงานจากการค ้นคว ้าอิสระของ
นักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบ
รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ 
ในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ ร้อยละ 30 
 

ผลงานจากการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสาร วชิาการ ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 30 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนของผลงานจากการค้นคว้าอิสระ
ของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/
ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐาน TCI1 หรือนานาชาติที่ เก ิดในปี
การศึกษา * 100)/จำนวนของผลงาน
ทั้งหมดจากการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ที่เกิดในปีการศึกษานั้น 
 
 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
10. จำนวนผลงานทางว ิชาการของ
นักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับ
รางวัลระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่องใน
ปีงบประมาณ 2568 (คณะพยาบาล
ศาสตร์ 1 เรื ่อง และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 1 เรื่อง) และเป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของสภาบันพระบรมราช
ชนกกำหนด 

จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิได้รับรางวัลระดับชาติ 

ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
ในปีงบประมาณ 
2568 (คณะ
พยาบาลศาสตร์ 1 
เรื่อง และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
1 เรื่อง) และ
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

จำนวนผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับ
รางวัลระดับชาติ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
11. จำนวนผลงานทางว ิชาการของ
นักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง ในปีงบประมาณ 2568 (คณะ 
สาธารณสุขศาสตร์) และเป็นไปตามที่
แผนยุทธศาสตร์ของสภาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด  

จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้าน
สุขภาพมภูมิได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง ใน
ปีงบประมาณ 
2568 (คณะ 
สาธารณสุข
ศาสตร์) และ
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของ
สภาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 
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จ ำนวนผล ง านท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
นักศึกษาด้านส ุขภาพปฐมภูมิ ได ้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ 
 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 



สำนักงานบัณฑิตศึกษา  
สถาบันพระบรมราชชนก
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